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Releasehandbuch 2.90.1

1. Generelles zum Release 2.90.1

Wir freuen uns, dass wir lhnen mit dem Release 2.90.1 wieder einige neue Funktionen
und Programmverbesserungen vorstellen dirfen. Die Software ist damit noch leistungs-

fahiger und attraktiver geworden.

In diesem Releasehandbuch finden Sie alle Informationen zu neuen Funktionen sowie
gednderten Programmen, Feldern und Zusatzfunktionen, die Sie in Ihrem Unternehmen

bisher nicht nutzen konnten.

Wir winschen allen Kunden viel Freude und Erfolg mit unseren Anwendungen!
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2. Allgemeine Anderungen
2.1  Administration

®m Allgemeine Hinweise zu Meni und Datenschutz

Neue Programme muissen durch die Systemverwaltung in den Benutzerrollen einmalig
fur alle Benutzer freigegeben werden. In der Anwendung werden fir neue Funktionen
neue Rechte im Datenschutz realisiert, die ggf. den bestehenden Rollen zuzuweisen
sind.

Bei Update-Installationen mussen in jedem Fall direkt nach der Installation die neuen
Rechte in den Rollen aktiviert werden, da ansonsten die Nutzung aufgrund nicht verge-
bener Rechte verweigert wird.

Durch die neuen Rechte in den Rollen erhalten alle im System vorhandenen Benutzer,
denen diese Rolle zugeordnet ist, automatisch mehr Funktionalitét.

Bestehende Rollen erweitern

Die Berechtigung als "Systemverwalter" ist die Voraussetzung dafir, dass neue
Funktionen bzw. Rechte den bestehenden "Rollen" den entsprechenden Anwen-
dern zugeordnet werden kénnen.

Zuordnen der erweiterten Rechte

Dazu ist die entsprechende Rolle mit einem Doppelklick zu éffnen. In der Liste
der Rechte muss die rechte Maustaste gedrickt werden. Daraufhin wird ein
Kontextment gedffnet. Uber die Auswahl "Rechte hinzufigen" werden alle nicht
zugeordneten Rechte angezeigt. Jetzt sind die Rechte auszuwdéhlen, die der
Rolle hinzugefugt werden sollen.

Zuordnen der neuen Rollen
Dazu ist nur die entsprechende Rolle dem Benutzer in der Liste der Rechte je
Firma oder fir alle Firmen zuzuweisen.

Ausblenden von Meniipunkten

Das Menu beinhaltet ggf. Positionen, die im Unternehmen nicht genutzt werden.
Mit der Berechtigung des "Systemverwalters" kénnen diese Dialoge ausgeblendet
werden.
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3.  Update-Installation

3.1 Allgemeine Hinweise
3.1.1  Update auf2.90.1

FOr Update Installationen wird vorausgesetzt, dass mindestens der Releasestand 2.80.0
auf dem Rechner installiert ist, wobei davon auszugehen ist, dass der Jahreswechsel-
release 2.90.0 spdtestens seit Ende Februar 2021 bei allen Anwendern installiert ist.

Das Installationsprogramm erkennt, ob es sich um eine Neu- oder um eine Update-
Installation handelt.

Die Installation darf erst erfolgen, nachdem alle Benutzer das Programm verlassen ha-
ben, die Anwendung geschlossen und der Server heruntergefahren wurde.

Hinweis: Anpassung der Datenbank an die neuen Releaseinhalte

Wahrend der Serverinstallation erfolgt auch die Anpassung der Datenbank.
Danach muss bei allen Clients das "Client-Update" installiert und gestartet werden.

Hinweis: Spater, beim Start der Software, fUhren die Client- und die Serversoftware eine
Versionspriufung durch, d.h. es wird geprift, ob die Stédnde der Client- / Serversoftware
und der Datenbank Gbereinstimmen. Sollte der letzte Schritt vergessen worden sein,
meldet das Programm beim Start, dass die Softwaresténde nicht kompatibel sind.

Wichtiger Hinweis!

A Es ist zu beachten, dass auch bei einer Update-Installation die Datenbank
verandert wird. Dieser Vorgang kann je nach System und Gréf3e der Da-
tenbank zwischen finf Minuten bis zu einigen Stunden dauern.

Wir empfehlen aus Sicherheitsgrinden vor dem Aufspielen des Updates
unbedingt eine Datensicherung vorzunehmen.
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3.2 Automatische Update-Funktionen und Daten-
anpassungen

Beim Release-Update werden folgende Daten automatisch aktualisiert bzw. angepasst.
Kontrollieren Sie die durchgefGhrten Anpassungen nach erfolgreicher Installation von
Release 2.90.1.

(1) Steuerungstabelle - Tatigkeitsschlissel
Die Tabelle der Tatigkeitsschlussel wurde an die Ende Dezember 2020 durch die
Bundesagentur fir Arbeit veréffentlichte Paketversion 3.0 angepasst. Die Tabelle
berucksichtigt alle Anderungen der Gberarbeiteten Klassifikation der Berufe, die
zum 1.1.2021 in Kraft getreten sind.

(2) Sonstiges
Die Online-Hilfe wurde mit 2.90.1 umfassend Uberarbeitet und aktualisiert.

3.3 Nach der Installation
3.3.1  Neuberechnung Mitarbeiter

Durch das Einspielen eines Releases wird keine automatische Neuberechnung der Mit-
arbeiter durchgefihrt. Nach der Installation von Release 2.90 sollte daher eine manu-
elle Neuberechnung fir alle Mitarbeiter durchgefihrt werden.

Die Neuberechnung wird Uber den MenUpunkt "Administration - Neuberechnung" und
beispielsweise dem Datum 01.04.2021, gestartet.

3.3.2  Mitarbeiter Self Service

Bei Einsatz des Mitarbeiter Self Services kopieren Sie bitte die aktuelle Datei "igf-selfser-
vice.war" aus dem Installationsverzeichnis < VWE-Server-Installation >/webapps manu-
ell in das webapp-Verzeichnis des Tomcat Webservers.
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4.  Allgemeine Neuerungen
4.1 Anderungen Menii / Zugriffsrechte

Mit Release 2.90.1 sind keine neuen MenUpunkte hinzugekommen. Die Zugriffsrechte
sind ebenfalls unveréndert geblieben.

42 Neue und gednderte Datenfelder

Im Bereich der Stammdaten wurden folgende Felder neu aufgenommen:

B Mitarbeiter — Austritt
- neues Kennzeichen "Todestag"

43 Mitarbeiterpriflauf

Bei der Installation von Release 2.90.1 wird der Priflauf nicht automatisch durchgefthrt.
Es wird empfohlen, diesen je Firma nach der Releaseinstallation zeitnah durchzufGhren.

Evtl. Fehler oder nicht plausible Daten, die unter Umstanden dazu fGhren, dass fir einen
Mitarbeiter keine Meldungen abgesetzt werden kénnen, werden durch den Lauf proto-
kolliert und kénnen rechtzeitig vor der monatlichen DatenUbermittlung korrigiert wer-
den.

44 Neue / Gednderte Priifroutinen

® Neue/gednderte Priifungen

- neue Pflichtenheftkriterien

Aufgrund neuer Kriterien im Pflichtenheft der ITSG wurden in Release 2.90.1 zusétzliche
Prifungen aufgenommen, die in Zusammenhang mit einem Kug-Bezugszeitraum ste-
hen.

Die neuen Prifungen beziehen sich auf den in einer Firma / Betriebsstétte — Agentur for
Arbeit hinterlegten Kug-Bezugszeitraum. Fehlen die Angaben zum Bezugszeitraum bei
gleichzeitigem Vorhandensein Kug-spezifischer Stammdaten oder Erfassungen, wird
folgende Meldung ausgegeben:

"Fehlende Eingabe von: Beginn und Ende des Kug-Bezugs der Firma bzw. Betriebsstdtte
fur Auswertungen und Prifungen"
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Kriterium:

Bei GKV-freiwillig Versicherten besteht die Méglichkeit, fir die Dauver der Kurzarbeit eine
Beitragsherabsetzung bei der zustdndigen Krankenkasse zu beantragen und diese im
Personalstamm zu hinterlegen.

Dabei ist systemseitig sichergestellt, dass die Dauver der Beitragsherabsetzung nicht Gber
das Ende des Bezugs von Kug hinausgeht.

Um dieses Kriterium zu erfullen, wird jetzt geprift, dass eine in Mitarbeiter — Sozialver-
sicherung hinterlegte Beitragsherabsetzung bei Kug nur innerhalb des Kug-Zeitraums
der Firma/Betriebsstatte besteht. Diese Prifung erfolgt nur im Mitarbeiterprioflauf for
den aktuellen Abrechnungsmonat, journalisiert bis + 1 Tag.

Wenn die Prifung nicht erfolgreich ist, dann wird dieser HINWEIS erzeugt:

"Bitte prifen Sie die Verschlisselung des Zeitraums des Kug-Bezugs der Firma bzw.
Betriebsstétte und des Feldes Beitragsherabsetzung bei KUG. Diese ist nur innerhalb
des eingegebenen Zeitraums des Kug-Bezugs der Firma bzw. Betriebsstdtte erlaubt."

Allgemeiner Hinweis:
Im Firmenzahlerverfahren hat der Arbeitgeber den Antrag auf Beitragsherabsetzung bei
der zusténdigen Krankenkasse zu stellen.

Kriterium:
Die Erfassung der Fehlzeit 8.1 "Krankengeld in Héhe KUG" ist nur wdhrend des KUG-
Gewdhrungszeitraumes méglich.

Diese Prifung erfolgt nur beim Speichern in der Funktion Mitarbeiter Fehlzeit bzw. im
Kalendarium nach Neuanlage der Fehlzeit 8.1. Wenn die Prifung nicht erfolgreich ist,
dann wird diese Fehlermeldung erzeugt:

"Bitte prifen Sie die Verschlisselung des Zeitraums des Kug-Bezugs der Firma bzw.
Betriebsstatte und die Erfassung der Fehlzeit Kug/Saison-Kug krank (8.1).

Diese ist nur innerhalb des eingegebenen Zeitraums des Kug-Bezugs der Firma bzw.
Betriebsstétte erlaubt."

Da es, ebenfalls aufgrund eines gednderten Pflichtenheftkriteriums, systemseitig sicher-
zustellen ist, dass Personen mit dem Personengruppenschlissel 107 oder 111 nicht am
Umlageverfahren nach dem AAG teilnehmen, wurde auBBerdem folgende Prifung im-
plementiert:

Im Priflauf sowie beim Speichern der Sozialversicherungsangaben wird geprift, dass
das Umlagekennzeichen in Mitarbeiter — Sozialversicherung bei den PGS 107 und 111
auf "keine" steht. Ansonsten wird die Fehlermeldung "Bei Personengruppe 107 und 111
ist nur Umlagepflicht 'Keine' zuldssig" ausgegeben.

Des Weiteren wird jetzt bei den Angaben zur Besteuerung geprift, dass, wenn die Aus-
wahl Kirchensteuerabzug Steuerpflichtiger auf "kein Eintrag" steht, auch die Auswabhl
Kirchensteuerabzug Ehegatte auf = kein Eintrag steht.

Ansonsten wird die Meldung "Eine Auswahl des KiSt-Abzuges Ehegatte ist nur zuléssig,
wenn der KiSt-Abzug des Steuerpflichtigen nicht '-- kein Eintrag' ist" ausgegeben.

CVarial 9



Releasehandbuch 2.90.1

5. Neue Funktionen und Programmanpas-
sungen

5.1 Neue Verdiensterhebung

5.1.1  Fachinformation

Fur das Statistikmodul der World Edition ergeben sich in Release 2.90.1 Anderungen
durch die rechtliche Anpassung des Verdienststatistikgesetzes vom 12. August 2020.

Im Einzelnen:

Die Vierteljghrliche Verdiensterhebung (VVE) I&uft nur noch bis Dezember 2021. Die
dafir bestehenden Liefervereinbarungen bleiben bis dahin relevant. Ab 2022 entfallt
diese Statistik.
=>» Die vierteliéhrliche Verdiensterhebung kann mit Release 2.90.1 unveré&ndert
ausgegeben werden.

Die 4-jahrige Verdienststrukturerhebung (VSE) entfallt.
=> Die Ausgabe dieser Statistik ist mit Release 2.90.1 entfallen. Druck und Datei-
ausgabe sind — auch fir zurickliegende Zeitrdume — nicht mehr méglich.

Bundesweit neu eingefUhrt wird die (digitale) Verdiensterhebung, eine monatliche Sta-
tistikausgabe, die im Mai 2021 einmalig fur den Berichtsmonat April 2021 und ab
Januar 2022 regelméaBig monatlich abzugeben ist. Als Abgabetermin wurde der 10.
des Folgemonats festgesetzt.

Alle Unternehmen, die aufgefordert wurden, eine Meldung im Mai 2021 abzugeben,
sind auch ab Januar 2022 berichtspflichtig.

GegenUber den bisherigen Statistiken andert sich im Wesentlichen:

- die elektronische Ausgabe ist gesetzlich verpflichtend, nur in absoluten Hartefél-
len werden noch Papiermeldungen angenommen

- Ausgabe von monatlichen Einzeldatensdtzen fir alle sv-pflichtig Beschéftigten,
dadurch mittelfristig eine héhere Datenaktualitét

- die bezahlten Arbeitsstunden werden auf Ebene des einzelnen Beschéftigten ge-
liefert

- die Definitionen orientieren sich an den Vorgaben der Entgeltbescheinigungs-
verordnung (EBV)
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Dateiaufbau / Felder der monatlichen Verdiensterhebung (Ausgabe als csv-Datei):

1
9-stellige ID-Nummer des Betriebs
1
1 = Branchentarifvertrag
2 = Firmentarifvertrag
3 = Kein Tarifvertrag, Orientierung an einem Branchentarif-
vertrag
4 = kein Tarifvertrag, freie Verdienstvereinbarung
Statistik beeinflusst durch Fusion / Aufspaltung?
Statistik beeinflusst durch Kurzarbeit?
Statistik beeinflusst durch Saison-Kug?
Statistik beeinflusst durch Streik?
Statistik beeinflusst durch sonstige Griinde?
Erlduterungsfeld fur Sonstige Grinde
1
1
B
2 = weiblich
3 = divers
4 = unbestimmt
ML
MM L
(DEUV-) PGS bzw. 800 = Beamte oder 900 = Sonstige
9-stelliger TS geméB BA-Verzeichnis (alle DEUV-PGS)
9-stelliger TS gemaf BA-Verzeichnis (sonstige PGS)
SchlUssel der Staatsangehérigkeit
Arbeitsstundenbezahlt tatséchlich geleistete Arbeitsstunden ohne Uberstunden, mit 2
NKST

Bei Gehalt bzw. keine Bezahlung nach Arbeitsstunden:
Angabe der mil. Sollarbeitszeit

bezahlte Uberstunden mit 2 NKST

gesamter Bruttomonatsverdienst mit 2 NKST
davon: sonstige steuerpflichtige Bezige (EGA)
davon: Vergitung fir bezahlte Uberstunden
davon SFN-Zuschléage

MverdienstDavonEntgeltum- davon BAV-Entgeltumwandlung
wandlung
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5.1.2  Umsetzung im Abrechnungssystem
5.1.2.1  Globale Vorgaben — Institutionen

Unternehmen, die Anfang dieses Jahres erstmalig zur Abgabe einer Verdiensterhebung
aufgefordert wurden, legen bitte als Erstes das fir sie zusténdige statistische Landesamt
als neuen Empfénger mit der Empféngerart "Statistiken" an.

Empfinger
Qo - F- K€ =

Empfénger Statistisches Landesamt Wiesbaden

giiltig ab [01.01,2021

Empfénger

Empfanger Statlandesamt

Mame |Siﬁﬁsﬁsches Landesamt Wiesbaden

Empfangerart |Statistiken -
Betriebs-Nr, |86521456

Hausanschrift
Strafie und Haus-r. |Bahnhofstraﬁe 11 |

Postieitzahl, Ort 65183 || Wieshaden [-]

Anschriftenzusatz | |

Zahlungsart | Uberweisung | Uberweisungsart |SEPA ~

BLZ, BIC |73460046  [GENODEFIKFE [VR Bark Augsburg-Ostallgau | - |

Bankkontor., IBAN |4385 |DES2 7346 0046 0000 0443 85 |

Verwendungszweck || |

5.1.2.2  Ivordnung Firmen - Statistiken

Ordnen Sie das angelegte Statistikamt der Firma bzw. einer Betriebsstatte zu.

Firmen - Statistiken

@ = \ - @ | M \ » M | Infor (Deutschland) GmbH e

Betriebsstatte I:I
giltig ab |01.01,2021

Empfénger  Tarifregelungen Wertarten Kontskte MNotizen

Empfénger |Statistisches Landesamt Wiesbaden |:|

Betriebs-Mr. 99300857 Identnummer |123456739|
WZ (2008)MNummer |74201

abw. wirtschaftl. Tatigkeit |Softwareentwiddung |

Einfluss 6ffentl. Hand |kein oder eingeschrankt

Ansprechpartner Firma [ Betriebsstatte

Anrede [Mame | Frau w |Maja Musterfrau |
Telefon-hr. |0271,|’77244D | Telefax-r, (027177244110 |

E-Mail-Adresse |maja.rnusterfrau@infor.-:om | |
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Auf dem Register "Empfénger" erfassen Sie — neben den Angaben zur Kontaktperson -
auch die Ihnen mitgeteilte Identnummer (= Datensatzfeld BerichtseinheitlD /9-stellig).

Angaben zu im Betrieb geltenden Tarifregelungen missen fur die monatliche Ver-
diensterhebung nicht hinterlegt werden.

Auf dem Register "Wertarten" wird festgelegt, welche Anwenderwertarten auf welche
Weise fur die Generierung der Entgeltfelder und Arbeitsstunden in der Verdiensterhe-
bung bericksichtigt werden sollen. Uber den Bution "Neu" ordnen Sie die Wertarten der
Statistik zu und bestimmen Uber Setzen eines Hakens in den Tabellenspalten, fir wel-
ches Datensatzfeld der Betrag bzw. die Stunden einer Wertart herangezogen werden
soll.

Firmen - Statistiken
L,j Infor (Deutschiand) GmbH
Betrichsstatte
gliltig ab
Empfanger Tarifregelungen Wertarten  Kontakte Notizen
Wertart | Bezeichnung g:aerrdti:‘-]n:'ﬁ:'gfbung ;enr:glﬁ;berhebung bezahlte Stunden | bezahlte Uberstunden gg;}?:zsif Brutto Jahr | Sonderzahlungen

» Gehalt nach Stunden v v v r r r r
110 | Gehalt SV-Tage W W v (I r r r

111 |Gehalt KalTg. W W v - r r r

112 | Gehalt variabel v v v r r r r

113 | Gehalt (Kiirzung KT) W W v - r r r

115 | Gehalt Atz (Aufbau WGH 50%) W W v (I r r r

116 | Gehalt Atz (Abbau WGH 50%) W W v - r r r

117 | Aufbau Betrag W W v (I r r r

118 | Gehalt Hochrechnung W W v - r r r

119 | Grundentgelt W W v (I r r r

121 | Stundeniohn v v v r r r r

122 |Feiertagslohn W W v (I r r r

123 | Stundeniohn v v v r r r r

124 | Stundeniohn Durchschnitt v v v r r r r

125 | Uberstunden Betrag W W r v r r r

126 | Uberstunden/Provision Aufbau WGH Betrag W W r v r r r

127 | Uberstunden Abbau WGH Betrag W W r v r r r

128 | Provision mH. v v r r r r r

129 | Incentive N/B mit Ubernahme SV-ANA W W r - r r r

148 |Kug-Feiertagsstunden W W v (I r r r

150 |ERA feste Zulage W W r - r r r

180 | Uberstunden v v r v r r r

251 |Mehrarbeit v v r v r r r

254 | Nachtzuschlag 25% W W r (I i r r

255 |Feiertagszuschlag 125% W W r - i r r

500 | Geldwerter Vorteil P v v r - r r- r-

90116 |ERA Grundentgelt W W v - r r r

110200 | * Gesamte Iohnsteuerpfl. Sonstige Beziige W W r (I r r i

Nachfolgend erléutern wir Ihnen die Bedeutung der einzelnen Spalten:

B Spalte: Verdiensterhebung vierteljghrlich (neue Bezeichnung in 2.90.1)
Diese Wertart flieBt in die vierteljahrliche Verdiensterhebung ein.

B Spalte: Verdiensterhebung (neue Bezeichnung in 2.90.1, diese Spalte wurde bis-
her fur die entfallene Verdienststrukturerhebung verwendet)

Diese Wertart flieBt in die neue monatliche Verdiensterhebung ein.

Wertarten, die nur in dieser Spalte angehakt werden, werden zur Bildung des monatli-

chen Gesamtbruttoentgeltes herangezogen. In der Statistik ist das Gesamtbrutto nach

8 1 Absatz 2 Nr. 2¢ EBV anzugeben (Ifd. Entgelt plus sonstige Bezige).
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B Spalte: bezahlte (Arbeits-)Stunden )
Eine Angabe zu bezahlten Arbeitsstunden (ohne Uberstunden!) je Beschéaftigtem ist fir
die neue monatliche Statistik obligatorisch.

Bei der VerschlUsselung sowie Zuordnung von Anwender-Wertarten ist darauf zu ach-
ten, dass Arbeitsstunden sowohl fir Stundenléhner als auch fir Gehaltsempfénger ge-
neriert werden muissen. Bei Gehaltsempfdngern sind nicht die tatséchlich geleisteten
Arbeitsstunden zu liefern, sondern die monatliche Sollarbeitszeit.

Hinweis zur Kurzarbeit: Bei Kurzarbeit im Betrieb sollen nur die bezahlten Arbeitsstun-
den geliefert werden, nicht die ausgefallenen Kug-Stunden. Beschaftigte, die in einem
Monat ausschlieBBlich Kurzarbeitergeld erhalten (tatséichliche Stunden = Null) werden
fur den betroffenen Abrechnungsmonat nicht in die Statistik einbezogen; dies wird sys-
temseitig berUcksichtigt.

®  Spalte: bezahlte Uberstunden

Anwender-Wertarten, die als "bezahlte Uberstunden" gekennzeichnet werden, liefern
sowohl die Anzahl/Menge dieser Stunden als auch deren Verdienst. Uberstundenver-
gUtungen sind im gesamten mil. Bruttoverdienst enthalten und werden zusétzlich sepa-
rat als davon-Wert separat in der Statistik ausgegeben. Es ist die gesamte Vergitung
for die Uberstunden anzugeben, nicht nur die Uberstundenzuschlége.

B Spalte: SchichtZul./SFN-Zusch.

Als Schichtzulagen bzw. SFN-Zuschlag gekennzeichnete Wertarten flielen ebenfalls in
den mtil. Bruttoverdienst ein und werden zusétizlich separat als davon-Wert separat in
der Statistik ausgegeben. Es sind nur die im Monat bezahlten Zuschlége anzugeben,
nicht der Gesamtverdienst der mit Zuschlégen bewerteten Stunden.

B Spalte: Brutto Jahr
In der Spalte "Brutto Jahr" ist fir die monatliche Verdiensterhebung keine Aktivierung
erforderlich. Diese Spalte war nur fUr die entfallene Verdienststrukturerhebung relevant.

B Spalte: Sonderzahlungen

Wertarten, die als Sonderzahlungen gekennzeichnet sind, werden in der monatlichen
Verdiensterhebung als davon-Wert des gesamten Bruttoentgeltes separat ausgewiesen.
Sie flielen auch in den gesamten Bruttomonatsverdienst ein. Anzugeben sind die steu-
erlichen sonstigen Bezige des Monats.

B Hinweis zum Datensatzfeld "Entgeltumwandlung"

Die Betrdge, die durch eine monatliche Entgeltumwandlung einer betrieblichen Alters-
versorgung zuflieBen, miUssen anwenderseitig nicht verschlUsselt werden. Diese Monats-
werte werden automatisch generiert.

Auf dem Register "Kontakte" kénnen Sie zu Informationszwecken einen Ansprechpartner
beim statistischen Landesamt hinterlegen.
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51.2.3  Mitarbeiter — Beschiftigung

Hier geben Sie an, ob der Beschéftigte in der Statistikausgabe bericksichtigt werden
soll oder nicht:

Mitarbeiter - Beschaftigung

{ﬁ il K { } }i Infor (Deutschland) GmbH
Pers,Nr. 400 Musterfrau, Maja Journalisiert bis: 31.03.2021
giltig ab |01.01.2021
Fuordnungen Verdienststatistk Kostenaufteilung Arbeitsvertrag  Ende Arbeitsverhiltnis  AAG-Erstattungen
Beschaftigungsart |¥erdiensterhebung monatlich P
Leistungsgruppe | Arbeitnehmer mit schwierigen Fachkenntnissen (3) w
Tarifregelung | Individueller Arbeitsvertrag ~

Auf dem Register "Verdienststatistik" stehen im Feld "Beschaftigungsart" folgende Aus-
wahlen zur Verfogung:

- keine Zuordnung

- Verdiensterhebung vierteljghrlich

- Verdiensterhebung monatlich

- beide (vierteljahrlich und monatlich)

Fir die neue Verdiensterhebung ist das Feld auf "Verdiensterhebung monatlich" oder
auf "beide" einzustellen.

Angaben in den Feldern Leistungsgruppe, Tarifregelung sowie Entgeltgr. n. TV sind fur
die neue Statistik nicht erforderlich.
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5.1.24  Stafistiken — Verdiensterhebung Industrie / Handel
Uber diesen MenGpunkt kénnen Sie die neue Verdiensterhebung

- zu internen Prifzwecken drucken
- die csv-Datei ausgeben, um diese im Onlineportal IDEV hochzuladen

5.1.24.1  Definition

Uber den Button "Neu" legen Sie einen Report fir die neue Statistik an.

Verdiensterhebung Industrie / Handel L= -
Qo[ - F-J K ¢ * | Infor (Deutschland) GmbH F

Report Mame |1.l'erc|iensterhebung monatlich Passwort
angelegt von itsg Passwort Wiederholung

Betriebsstatte | interner Gebrauch v

Details  Notiz

Auswahl | Verdiensterhebung monatlich Pfad |C:'|,temp

Berichtsjahr | 2021
Berichtsmonat | April w
Quartal

aus Sicht |30.04.2021

Tarifregelung Tarifthindung | Branchentarifvertrag
AM-Entsendegesetz | nein w
Einzelaufstellung

Wahrung |EUR w

Empfanger |Statistisches Landesamt Wiesbaden

Grund der Erhebung | keiner
Sind die Statistikdaten beeinflusst durch:
Fusion [ Aufspaltung [~

Kurzarbeit [v
streik [

sonstige Griinde [ |

Soll die Ausgabe nur fir eine bestimmte Betriebsstatte erfolgen, wahlen Sie die Betriebs-
statte via Matchcodesuche aus.

Die Reporte kénnen passwortgeschitzt werden (Felder "Passwort" und "Passwort Wie-
derholung").

Uber das Kennzeichen "interner Gebrauch" kénnen Sie die Reporte vorab zu Prifzwe-
cken ausgeben. Eine Journalisierung des Berichtsmonats ist hierfor nicht erforderlich.

Es wird unbedingt empfohlen, die Reporte vor der Journalisierung des Berichtsmonates
zu drucken und die angezeigten Werte zu Uberprifen!
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For vorgenommene Anderungen gilt grundsatzlich:

Anderungen, die Sie an den Wertartenzuordnungen in Firmen — Statistiken auf dem
Register Wertarten vornehmen, werden sofort ergebniswirksam. Ebenso Anderungen in
den Beschéftigungsdaten auf dem Register Verdienststatistik.

Andere mitarbeiterbezogene Anderungen, wie z.B. die Anderung eines Mitarbeiter —
Arbeitszeitmodells, werden fir den Berichtsmonat nur dann ergebniswirksam, wenn die
Reporte bzw. die Datei aus der Sicht erzeugt werden, mit der die Anderungen beim
Mitarbeiter wirksam werden. Es ist dann aber auch darauf zu achten, dass sich kein
Mitarbeiter in Berechnung befindet oder fehlerhaft in der Neuberechnung ist.

Fir die Ausgabe der neuen, monatlichen Verdiensterhebung sind folgende Dialogfelder
relevant:

Feld Auswahl:
Stellen Sie hier "Verdiensterhebung monatlich " ein.

Feld Pfad:

Geben Sie den Speicherort fr die csv-Datei an, wenn neben der Reportausgabe auch
eine Datei erstellt werden soll. Eine Datei wird nur erzeugt, wenn das Kennzeichen in-
terner Gebrauch nicht angehakt ist und der Berichtsmonat journalisiert ist.

Feld Berichtsjahr:
Angabe des Berichtsjahres

Feld Berichtsmonat:
Angabe des Monats, fir den die Statistik erstellt werden soll

Hinweis: Wird die Reportausgabe mit der Einstellung "interner Gebrauch" gestartet,
dann wird nicht geprift, dass der Berichtsmonat bereits journalisiert ist. Aulerdem wird
nicht auf den korrekten Monat geprift. Ohne die Einstellung "interner Gebrauch" wird
geprift, dass als Berichtsmonat in 2021 nur der Monat April erlaubt ist. Ab 2022 entfallt
diese Prifung, da die Statistik dann monatlich auszugeben ist.

Feld aus Sicht:
Geben Sie an, aus welcher Sicht die Werte gebildet werden sollen.

Feld Tarifbindung:
Wabhlen Sie aus Combobox die fur lhren Betrieb zutreffende Regelung aus. Es kann nur
eine Angabe zum Tarif gemacht werden.

Feld Empfénger:
Waéhlen Sie Uber Matchcode das zusténdige statistische Landesamt aus.
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Zusatzlich kénnen Sie im Dialog optionale Angaben zu Umsténden, die die Werte der
Statistik beeinflusst haben, machen:

Fusion / Aufspaltung
Kurzarbeit

Streik

sonstige Grinde mit Angabe eines Freitextes

Eine Mehrfachauswahl ist maglich.

51242  Report- und Dateiausgabe

Uber den Druckerbutton werden die Reportausgabe und, wenn im Vorspann auch ein
Ausgabepfad angegeben wurde, die csv-Datei mit den Statistikdaten erzeugt.

Das Erzeugen einer CSV-Datei wird mit einem Hinweis protokolliert:

85 Warnung x

! % Folgende Dateien wurden in das Verzeichnis c:\temp geschrieben:
VE_Infor Softwareentwicklung Standort Netphen GmbH.CSY

Details ‘ Schliefien |

Die Statistikdateien werden Uber das Online-Meldeverfahren IDEV oder die CORE We-
banwendung Ubertragen. Per IDEV kénnen maximal Angaben fir bis zu 500 Beschéf-
tigte erfolgen. Fur die Ubermittlung gréBerer Datenmengen ist die CORE Webanwen-
dung zu nutzen.

In beiden Féllen ist eine Registrierung erforderlich. Im Erhebungsportal der Statistischen
Amter des Bundes und der Lander kédnnen Sie sich Gber die Meldewege, die Merkmale
der Statistiken und mehr informieren.

Sie finden dieses unter https://erhebungsportal.estatistik.de.

Wir weisen darauf hin, dass es zum Codeschluss noch Klérungsbedarf beziglich
der Dateiausgabe und Upload in IDEV bzw. CORE Web mit den zusténdigen Ver-
tretern des statistischen Bundesamtes gab. Warten Sie daher auf das erste Patch
zu Release 2.90.1, und laden die Statistikdatei erst nach Patchinstallation in den
Portalen hoch! Die Einrichtung der Stammdaten und die Erstellung der Reporte zu

Testzwecken kann unabhéngig davon bereits mit dem freigegebenen Release-
stand 2.90.1 erfolgen.
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Parallel zur Dateierstellung wird ein Report aufgebaut. Dieser besteht aus einem Be-
triecbsbogen und den Arbeitnehmerbdgen, auf denen die Angaben zu den in der Aus-
gabe bericksichtigten Arbeitnehmern angedruckt werden. Beachten Sie, dass die Re-
porte nur der internen Verwendung dienen. Die Weitergabe der Statistikdaten an das
zusténdige Statistikamt muss elektronisch erfolgen.

Muster Betriebsbogen:
Statistisches Landesamt Wiesbaden

Verdiensterhebung April 2021

Statistisches Landesamt Wiesbaden Bahnhofstralle 11 65133 Wieshaden

Infor Softwareentwicklung Standort Netphen GmbH
Untere Industriestr. 23

57250 Netphen

Betriebsdaten

Welche Art von Tarifvertrag gilt in Inrem bzw.
zahlen Sie in Anlehnung an einen Tarifvertrag? [1]
Bitte kreuzen Sie nur eine Antwortmaglichkeit an
Branchentarifverirag

Firmentarifverirag

Kein Tarifvertrag, Orientierung an einem Branchentarifverirag

Kein Tarifvertrag, freie Verdienstvereinbarung

Haben auRergewdhnliche Umstinde oder Anderungen

Einfluss auf ihre aktuellen Angaben zum Betrieb oder die

Beschaftigten und deren Verdienste? [2]
Mehrfachangaben sind moglich

Konjunkturelle Kurzarbeit [3]
Saisonale Kurzarbeit [3]
Streik

Fusion oder Aufspaltung

Sonstige Griinde

Muster Arbeitnehmerbogen:

Angaben ber im gesamten Berichtsmonat beschaftigte und entlohnte Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

Ansprechpartneri-in fir Riickfragen
{ freiwillige Angabe )

Name:

Frau Maja Musterfrau

Telefon oder E-Mail:

0271/772440

Statistisches Landesamt Wiesbaden

Bahnhofstralie 11
B51B3 Wiesbaden

Sie emeichen uns iber
Telefon:  0180/5152000
Telefax:  0130/5152001

E-Mai®:  service@infor.com

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit

Rechtsgrundiagen und weitere recht-
iche Hinweis entnehmen Sie der
beigefigten Unterlage, die Bestandteil
dieses Fragebogens ist

Bitte beachten Sie bei der Beantwor-
tung der Fragen die Erfduterungen zu
[1] bis [28] in der separaten Unteriage.

123456789

Ident-Nummer
{ bei Rickfragen bitte angeben )

Geschiecht
1=Manniich
2= Weiblich Monat und
- Staats-
3=D Jahr d Per-
Parsonalnummer S=Ohne GE"“L‘:;"”"*‘ ::g; Besmé{tgﬁng;— e Tatgkesschiissel
2] "“:"‘E;h'* Geburtsjahr keit {T’Elgr\‘; 9"[4591“’
. I o
register)
&l
MM MM
100 1 111982 000 032020 101 611132211
102 1 111970 000 092015 101 611134214
104 1 101974 154 032020 101 945124512
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Im Monat bezahite

Arbeitsstunden
Crm Bruttomeonats-
Oberstungen (Perstmden  verdenst
roy © rEBV)[12]
Arbeitszeitin Stunden mit 2
Nachkommastellen
167.20 0,00 4464
165,00 0,00 1000
176,00 0,00 5473

L1, 1zm%6789
[ r—
Im Menat gezafite Eruttoverdienste
darunter
5 Zuschiage
Sonder fiir Sehicht-.
=i s - Nacht-, Entgelt-
{sansige verdienst fir ety —r
e Gsrmindy Undioder 18]
. [|3|w ] Feiertagsarbeit
1
Verdienstangaben in vollen Euro
0 0 0 50
0 0 [t} 0
0 0 0 150
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5.2 Weitere Programmanpassungen
52.1  Aufbau SV-Meldungen / Fehlzeit Tod

Beim Tod eines sv-pflichtig Beschaftigten wird im DEUV-Meldeverfahren eine Abmel-
dung mit dem Abgabegrund "49" erstellt.

Bislang wurde dieser Meldegrund durch die Eingabe der Mitarbeiterfehlzeit "9.9 Tod"
fur den Todestag ausgeldst:

Einzelerfassung  Schnellerfassung

Pers.-Mr. | Name, Vorname gliltig ab gliltig bis Fehlzeit | DECY Kurzbezeichnung
Fehlzeit

3 >—ch3 Frommann, Hein 23.02,2021 |28.02.2021 |T Tod

Diese Vorgehensweise wurde mit Release 2.90.1 geéndert. Hintergrund der Anderung
ist der Umstand, dass Fehlzeiten im Abrechnungssystem nicht Gberlappend eingegeben
werden kénnen. Dies fUhrte beim Tod eines Beschéftigten und Vorhandensein einer
weiteren Fehlzeit bis zum Todestag, wie z.B. Krankheit (EFK) oder Krankengeld (K),
dazu, dass anhdngige Verfahren oder Sachverhalte, wie z.B. eine AAG-Erstattung im
U1-Verfahren oder ein AG-Zuschuss zum Krankengeld for den Todestag nicht abge-
rechnet werden konnten.

Deshalb wird der Tod eines Beschaftigten ab sofort nicht mehr Gber eine Mitarbeiter-
fehlzeit erfasst, sondern im Austrittsdialog als neues Kennzeichen zu einem Austrittsda-
tum mitgegeben:

Mitarbeiter - Austritt

{# -ﬁ } }i Infor (Deutschland) GmbH

Pers.Mr. 100 Frommanin, Hein Journalisiert bis: 28.02.2021

Austrittsdatum arbeitsrechilich |[28.02.2021
|  Austrittsdatum Sv-rechtich [28.02.2021 | Todestag |

gekiindigt am

Kiindigungsgrund I:I
Austrittsgrund I:I

Kiindigung durch |ohne Angabe -

Hihe der Abfindung I:I €

Wird das Austrittsdatum SV-rechtlich zusétzlich als Todestag gekennzeichnet, dann
wird:

- im DEUV-Meldeverfahren eine Abmeldung mit Grund "49" statt mit Grund "30"
erstellt

- im Zahlstellenmeldeverfahren keine Abmeldung mit Grund "3" mehr erstellt,
wenn es zu dem gleichen Datum bereits eine Meldung der Krankenkasse Uber
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den Datensatz DBKZ und Meldegrund "9 — Ende Meldeverpflichtung wegen Tod"
for das Endedatum Versorgungsbezug dieses Personalfalls gibt.

52.2  Weitere Anderungen Meldeverfuhren

Aufgrund von gednderten Pflichtenheftkriterien wurden folgende Programmanpassun-
gen vorgenommen:

Wenn Gber den Datenbaustein DBBM — Bestandsabweichungen im DEUV-Meldeverfah-
ren eine abweichende Sozialversicherungsnummer gemeldet wird, dann wird diese jetzt
automatisch in die Sozialversicherungsdaten des Beschaftigten Ubernommen.

Zusatzlich wird in diesem Fall die letzte Gbermittelte UV-Meldung (Grund 92) intern mit
dem Merker "abweichende Versicherungsnummer aus DBBM" markiert und beim
néchsten DEUV-Aufbau mit der neuer Versicherungsnummer neu erstellt. Eine 92er-
Stornomeldung ist in diesem Fall nicht zu erstellen.

Auf dem Report einer archivierten Beitragsabrechnung-UV wird ab sofort als Erstellda-
tum nicht mehr das Tagesdatum, sondern das urspringliche Erstelldatum angedruckt.

Bei der Erstellung der Beitragsabrechnung-UV wird jetzt auch der Sachverhalt bertck-
sichtigt, dass ein Beschéftigter mit Folge-Personalnummer im Beitragsjahr nur 1x je Ge-
fahrentarifstelle gezéhlt wird; bisher wurde je Personalnummer ein Satz erstellt.

52.3  Mifarbeiter — Sozialversicherung

In den Sozialversicherungsdaten wurde die KVdR-Krankenkasse von Versorgungsbe-
zugsempféngern als neues Filterelement aufgenommen:

| Mitarbeiter - Sozialversicherung

@[ - € € Infor (Deutschland) GmbH ~ || 8 O @ |Ep <2
&3 Allgemeines

Pers, Mr. l:l MName | Umlagepflicht

Stichtag Austritt I:l Krankenkasse PGS

Versicherungs-Mr. | |IK‘.II der Rentner I Mehrfachbeschaftigung
BGS KV I:I RY I:I AV I:I Py I:I Status | alle Mitarbeiter w besonderes Sv-Merkmal
Felder leeren [ Filter erweitern
Pers.Nr. | Mame, Vorname agiltig ab Krankenkasse KV der Rentner
101 | Junghans, Elfriede 01.12.2020 DAK-Gesundheit
1102 |Biedermann, Wally 01.09.2020 DAK-Gesundheit £
1101 |Heinrich, Markus 01.01.2021 BIG direkt gesund
1103 | Bdraer, Heiner 01.02.2021 ADK Mordwest
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6. Checklisten zur Installation

Zusatzlich zu den Checklisten vor und nach der Installation empfehlen wir lhnen drin-
gend die Hinweise in der Checkliste zum Jahreswechsel der Personalwirtschaft zu be-
achten. Die Varial Checklisten erheben keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit und dienen
dem Anwender lediglich als Hilfestellung fur die mit dem Release- bzw. Jahreswechsel
verbundenen Aufgaben.

6.1 Checkliste vor Installation

Tabelle mit den vor Release-Installation durchzufGhrenden Tétigkeiten:

Tatigkeit / Aktion OK Bemerkung

bei Update-Installationen:

Ist mindestens der Release-Stand 2.80 installiert?

Ist die Datensicherung (komplett) gelaufen?

Zusatzliche Notizen:
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6.2 Checkliste nach der Installation

Tabelle mit den nach Release-Installation durchzufGhrenden Tatigkeiten:

Tatigkeit / Aktion OK Bemerkung

bei Updateinstallationen: Uberprifen der Datei "update-
2.90.1.log" im Server-Verzeichnis "server\var\log"

Uberprifung und ggf. Anpassung der automatischen Daten-
anpassungen, wie z.B.:

» Rechenparameter und Kalender / Globale Vorgaben

P Systemwertarten / Steuerungstabellen

P neue Stammdatenfelder

Neuberechnung der Mitarbeiter durchfGhren — Ergebnisse
kontrollieren

manuellen Mitarbeiter-Priflauf durchfihren

Datensicherung nach erfolgreicher Installation

Zusatzliche Notizen:
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