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Releasehandbuch 2.93

1. Generelles zum Release 2.93

Wir freuen uns, dass wir lhnen mit dem Release 2.93 neben den gesetzlichen Anpas-
sungen, die zum 01. Januar 2024 in Kraft treten, viele neue Funktionen und Programm-
verbesserungen vorstellen durfen. Die Software ist damit noch leistungsfahiger und at-

traktiver geworden.

In diesem Releasehandbuch finden Sie Informationen zu den gesetzlichen Neuerungen,
neuen Funktionen, verbesserten Programmen, Feldern und Zusatzfunktionen, die Sie in

lhrem Unternehmen bisher nicht nutzen konnten.

Wir winschen allen Kunden viel Freude und Erfolg mit unseren Anwendungen!

CVorial 5
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2.  Allgemeine Hinweise
2.1  Administration

m  Allgemeine Hinweise zu Meni und Datenschutz

Neue Programme muissen durch die Systemverwaltung in den Benutzerrollen einmalig
fur alle Benutzer freigegeben werden. In der Anwendung werden fir neue Funktionen
neue Rechte im Datenschutz realisiert, die ggf. den bestehenden Rollen zuzuweisen
sind.

Bei Update-Installationen missen in jedem Fall direkt nach der Installation die neuen
Rechte in den Rollen aktiviert werden, da ansonsten die Nutzung aufgrund nicht verge-
bener Rechte verweigert wird.

Durch die neuen Rechte in den Rollen erhalten alle im System vorhandenen Benutzer,
denen diese Rolle zugeordnet ist, automatisch mehr Funktionalitét.

Bestehende Rollen erweitern

Die Berechtigung als "Systemverwalter" ist die Voraussetzung dafir, dass neue
Funktionen bzw. Rechte den bestehenden "Rollen" den entsprechenden Anwen-
dern zugeordnet werden kénnen.

Zuordnen der erweiterten Rechte

Dazu ist die entsprechende Rolle mit einem Doppelklick zu éffnen. In der Liste
der Rechte muss die rechte Maustaste gedrickt werden. Daraufhin wird ein
Kontextment gedffnet. Uber die Auswahl "Rechte hinzufigen" werden alle nicht
zugeordneten Rechte angezeigt. Jetzt sind die Rechte auszuwdéhlen, die der
Rolle hinzugefigt werden sollen.

Zuordnen der neuen Rollen
Dazu ist nur die entsprechende Rolle dem Benutzer in der Liste der Rechte je
Firma oder fir alle Firmen zuzuweisen.

Ausblenden von Meniipunkten

Das Menu beinhaltet ggf. Positionen, die im Unternehmen nicht genutzt werden.
Mit der Berechtigung des "Systemverwalters" kénnen diese Dialoge ausgeblendet
werden.

2.2  Perfidia Version 4.40.193

Parallel zu Release 2.93 muss mindestens die Perfidia Version 4.40.193 eingesetzt wer-
den.

CVorial 6



Releasehandbuch 2.93

3.  Update-Installation

3.1 Allgemeine Hinweise
3.1.1  Update von 2.92 auf 2.93

FOr Update Installationen wird vorausgesetzt, dass mindestens der Releasestand 2.92.0
auf dem Rechner installiert ist.

Das Installationsprogramm erkennt, ob es sich um eine Neu- oder um eine Update-
Installation handelt.

Die Installation darf erst erfolgen, nachdem alle Benutzer das Programm verlassen ha-
ben, die Anwendung geschlossen und der Server heruntergefahren wurde.

Hinweis: Anpassung der Datenbank an die neuen Releaseinhalte

Wahrend der Serverinstallation erfolgt auch die Anpassung der Datenbank.
Danach muss bei allen Clients das "Client-Update" installiert und gestartet werden.

Hinweis: Spater, beim Start der Software, fUhren die Client- und die Serversoftware eine
Versionspriufung durch, d.h. es wird geprift, ob die Sténde der Client- / Serversoftware
und der Datenbank Gbereinstimmen. Sollte der letzte Schritt vergessen worden sein,
meldet das Programm beim Start, dass die Softwaresténde nicht kompatibel sind.

A Wichtiger Hinweis!
Es ist zu beachten, dass auch bei einer Update-Installation die Datenbank
verandert wird. Dieser Vorgang kann je nach System und Gréf3e der Da-
tenbank zwischen finf Minuten bis zu einigen Stunden dauern.

Wir empfehlen aus Sicherheitsgrinden vor dem Aufspielen des Updates
unbedingt eine Datensicherung vorzunehmen.

CVorial 7
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3.2 Automatische Update-Funktionen und Daten-

anpassungen

Beim Release-Update werden folgende Daten automatisch aktualisiert bzw. angepasst.

Kontrollieren Sie die durchgefihrten Anpassungen nach erfolgreicher Installation von
Release 2.93.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

SV-Parameter ab 01.01.2024

Die ab 01.01.2024 gultigen Parameter in der Sozialversicherung werden mit dem
gultig-ab-Datum 01.01.2024 unterhalb der Globalen- Vorgaben — Gesetzgeber —
Sozialversicherung automatisch angelegt.

Globale Vorgaben — Bundeslénder — Kalender
Durch das Release-Update werden die Bundeslandkalender fur das Jahr 2024 an-
gelegt.

0 Hinweis
Anderungen an den Eigenschaften eines Kalendertages, wie z.B. die Kenn-

zeichnung eines Samstags als Arbeitstag, 16sen keine maschinelle Neuberech-
nung aus.

Globale Vorgaben - Institutionen - Finanzémter
Die Tabelle der Finanzamter wird aktualisiert. Ausgenommen sind die Angaben zu
Mail- und Internetadresse. Durch das Update werden neue Finanzdmter eingefigt;
nicht mehr zul@ssige Finanzédmter werden mit einem entsprechenden Hinweis in der
Bezeichnung ergdnzt. Stand ist September 2023.

Steuerungstabellen - Tatigkeitsschlissel
Die TéatigkeitsschlUssel wurden aktualisiert und an die Paketversion 3.2 der Bunde-
sagentur fir Arbeit, Stand Juni 2023, angepasst.

Steuerungstabellen - Systemwertarten
Folgende Systemwertarten sind neu hinzugekommen:

Wertarten-Nr.  giltig ab Bewertungs-Nr.  Bezeichnung

341741 01.01.2024 | 341741 PV-AGA 100% AG Zusatzbeitrag
150040 01.01.2024 | 150040 * Ges. Qualifizierungsstunden
150140 01.01.2024 | 150140 Qualifizierungsstunden

"0 Rechengréfien - Bundeslénder

Anderungen bei den Kirchensteuersétzen (Regelsatz und Pauschalen) missen ggf. ma-
nuell aktualisiert werden, da solche Anpassungen regelméfig zum Codeschluss des
Releases nicht vollumfénglich bekannt sind.
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Auch die Aktualisierung der Parameter fir die Arbeitnehmerbeitrdge Bremen oder die
Arbeitskammer Saarland ist manuell vorzunehmen.

3.3  Nach der Installation

3.3.1  Aktualisierung der Krankenkassensitze

Aktualisieren Sie am besten unmittelbar nach der Releaseinstallation die Daten der
Krankenkassen Uber den Import der aktuellen GKV-Beitragssatzdatei und anschlief3en-
der Aktualisierung der verwendeten Krankenkassen.

m  Ablauf Update Krankenkassen
Das Einlesen der Krankenkassendaten wird Gber den Dialog "Globale Vorgaben — In-
stitutionen — Krankenkassen — GKV-Beitragssatzdatei" gestartet.

- Button Import aus Datei

| Krankenkassen GKV-Beitragssdtze

Yo SME=
fasict Allgemeines
Kassenart v Krankenkasse
Betriebs-Mr. Mame Postleitzahl, Ort
Auswahl umkehren
Auswahl | Krankenkasse guiltig ab Kassenart Funktion Betriebs-Mr. | Kurzbezeichnung | %%-allgem. | %o-erhéht |
3 ARA 01.01.2024 |IkK Krankenkasse | 33868451 AKA 14,60 99,99
- BKK Scheufelen 01.01.2024 |BKK Krankenkasse 61232758 BKK Scheufelen 14,60 93,99
B BKK Schwarzwald-Baar Heuberg 010120 HIIJ S - - ' - ' |
- BKK Technoform 01.0L.20 |
I BKK Textilgruppe Hof 01.01.20 ' Download iber  Server ~ [
; oL |
L 0LOLA  ~ sDatei c\temp\EBSDO-GES_VS0_2022_1116.XML L
u BKK Rieker . RICOSTA. Weisser 01.01.20 |
I BKK Pfalz 01.01.20 |
™ |BKkProvita 010120 2 | LIEE | |
™ |BKKPublic 01.01.2024 [BRK [Krankenkasse | 21488086 | BKK Public | 1480 95,89
I~ EKK. PwC 01.01.2024 l BEE | Krankenkasse | 47307817 | EKE PwC | 14,60 | 99,99
m RIK VR | N1 N4 Rk Krankerkazes |Q7644750 | RKK VRN 14 &n qq ag

Der Download kann vollstéindig automatisiert Gber den Server(-Rechner) (= Auswahl
"Server") oder Uber den Client(-Rechner) (= Auswahl "Client") ausgefGhrt werden. Als
Alternative wird auch noch ein manueller Import Uber die Auswahl "aus Datei"
angeboten.

Bei einer manuellen Aktualisierung kann die aktuelle Beitragssatzdatei in der Version
9.0 von der ITSG-Downloadseite https://download.gkv-ag.de/default.aspx, Register
Beitragssatz, heruntergeladen werden.

Nach dem Import der aktuellen Datei mUssen die importierten Krankenkassensétze mit
denen der im Betrieb verwendeten Krankenkassen verglichen und aktualisiert werden.

CVorial 9
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Dies erfolgt Uber die Buttons:

Selektion existierender Krk
Das System markiert (v') in der Listansicht automatisch alle bereits Ubernommenen
Krankenkassen (€ Dialog "Institutionen — Krankenkassen").

3
~ Vergleich mit vorhandener Krk

Die im System bereits vorhandenen Beitragssétze werden mit den Satzen aus der GKV-
Beitragssatzdatei verglichen — Datenanpassungen werden Uber diese Funkfion noch
nicht vorgenommen.

-4 Abgleich der vorhandenen Krk

Mit dieser Funktion werden die vorhandenen Krankenkassen-Beitragssdtze ab einem
bestimmten Datum (Eingabefeld) mit den importierten Sétzen der GKV-Beitragssatzda-
tei abgeglichen und angepasst.

Der Anwender bekommt nach der Verarbeitung einen Hinweis angezeigt, ob der durch-
gefihrte Abgleich zu Differenzen in der Berechnung gefihrt hat.

Anhand der aktuellen KV-Beitragsbemessungsgrenze (in 2024: 5.175,00 EURO) sowie
der neuen KV-Prozentsétze werden die Beitrdge fur freiwillig Versicherte maschinell er-
rechnet und in den Krankenkassen-Sétzen abgestellt.

3.3.2  Update Berufsgenossenschaften

Zu Beginn eines Kalenderjohres miUssen auch die Angaben zu den Berufsgenossen-
schaften aktualisiert werden. Diese Aktion wird Uber den Dialog "Globale Vorgaben —
Institutionen - Berufsgenossenschaften" ausgefUhrt.

FUr das Update benétigt man die beiden Dateien "UVGT.ixt" (Gefahrentarifstellen) und
"UVSD.ixt" (Stammdaten der UV-Tréger).

Fir die Aktualisierung stehen zwei Wege zur Verfigung:

Die jeweils aktuellen UV-Dateien werden in der Wissensdatenbank des Infor Support
Portals Uber die zentrale Payroll-KB zur Verfigung gestellt.

Alternativ kénnen die aktuellen UV-Dateien auch Gber die Internetseite der GKV unter
https://download.gkv-ag.de heruntergeladen werden. Bei dieser Vorgehensweise mis-
sen das dortige zip-file entpackt und die Dateinamen der txt-Dateien vor dem Import in
"UVGT.ixt" bzw. "UVSD.ixt" umbenannt werden.

Die UV-Dateien sind zunéchst in einen beliebigen Ordner auf dem Rechner zu kopie-
ren.

CVorial 10
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AnschlieBend kann der Import Gber den Button "Import Berufsgenossenschaften" im Di-
alog Berufsgenossenschaften gestartet werden. Im Folgedialog ist anzugeben, ab wel-
chem Datum die Aktualisierung vorgenommen werden soll.

Zuséatzlich ist im Dialog "Import Berufsgenossenschaften" anzugeben, in welchem Ver-
zeichnis die beiden Dateien for den Import abgestellt sind. Der Pfad gilt aus Sicht des

Servers! Pfad und Dateinamen werden gespeichert.

Die Verarbeitung wird durch Betatigen des Buttons "OK" gestartet.

| Berufsgenossenschaften o -
2 | &
&8 algemeines
BEMR-IY
interner SL BG Name der BG
Postleitzahl Ort
BBMR.-LY interner SLBG | gliltig ab Name der BG Postleitzahl
» DDDI 01.01.2024 |BG Bau 10715
75932959 0002 ' ' ’ ’ - 72
316038112 |0012 l ;'-"89
29029801 (0013 l l353
34364294 0015 Gilligab 01.01,2024 225
34364283 |0016 | pfad\uy-Stammdaten-Datei  C:\tempiUvSD. txt 124
#7193 [0 Pfad\Uv-Gefahrtarife-Datei C:\temp\UVGT. txt <
29035513 |0018 172
52742028 |0019 | IZ"I-
37916871 (0020 | 568

651635458 |0021 115
: | oK | Abbrechen | 13
130

87741942 (0022
18484827 0023 |01.01.2[]24 |BG RCI - Papierherstellung | 55127

Uber die Verarbeitung werden alle Berufsgenossenschaften mit Gefahrentarifstellen im-
portiert. Bei Anderungen (wie z.B. neue Gefahrentarife oder Héchst-JAE-Grenzen) wird
automatisch ein neuer giltig-ab-Satz fur die Berufsgenossenschaft angelegt. Uber das
gultig-ab-Datum kénnen auch riickwirkende Korrekturen/Anderungen importiert wer-
den.

3.3.3  Aktualisierung Ferienkalender

Die Ferienkalender werden automatisch aktualisiert, das heif3t, die Datei, welche das
bidirektionale Kalendarium zur Darstellung der Ferien nutzt, "we Ferien.dat", wird im
Clientverzeichnis ... \bin\calendar-bidir zur Verfigung gestellt. Erfolgte eigensténdige
Anpassungen in der Datei we Ferien.dat durch den Anwender gehen verloren. Wenn
eigensténdige Anpassungen erhalten bleiben sollen, muss die Datei VOR einer Update-
Installation des Clients vom Anwender umbenannt werden.

@l 11
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3.3.4  Neuberechnung Mitarbeiter

Durch das Einspielen eines Releases wird keine automatische Neuberechnung der Mit-
arbeiter durchgefUhrt. Nach der Installation von Release 2.93 und Aktualisierung der
Krankenkassenbeitragssatze sollte daher eine manuelle Neuberechnung fir alle Mitar-
beiter durchgefUhrt werden.

Die Neuberechnung wird Uber den MenUpunkt "Administration - Neuberechnung" und
Datum 01.01.2024, gestartet.

3.3.5  Mitarbeiter Self Service und Varial WIN

Bei Einsatz des Mitarbeiter Self Services kopieren Sie bitte die aktuelle Datei "igf-selfser-
vice.war" aus dem Installationsverzeichnis < VWE-Server-Installation >/webapps manu-
ell in das webapp-Verzeichnis des Tomcat Webservers.

Bei Einsatz von Varial WIN Personalwesen kopieren Sie bitte die aktuelle Datei "igf-

winse.war" aus dem Installationsverzeichnis < VWE-Server-Installation >/webapps ma-
nuell in das webapp-Verzeichnis des Tomcat Webservers.
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4.  Allgemeine Neuerungen

41 Anderungen im Meni

In Release 2.93 wurden keine neuen MeniUpunkte aufgenommen.

Wir méchten darauf hinweisen, dass der MenUpunkt "Auskunft DSBD / DSAK" (PY1845),
der mit dem Releaselevelupdate 2.92.1 manuell angelegt werden musste, durch das
Update auf 2.93 erneut angelegt wird. Léschen Sie den doppelten, manuell angelegten,

bitte Uber die Systemadministration.

Fa "'Il

ey Meldeweszen PY1791
|-_—_| ZahlstellenMeldewesen |PY1751
0 |sv-Meldewesen PY1300
| Aufbau DEOV-Meldun... |PY1301

| | Datenibermitiung D... |PY1302

] Meldebescheinigung ... |[PY1303

| Auskunft DEDV-Meld... |PY1307

" Ubernahme Krankenk... |PY1759

| ] Auskunft Krankenkas... |PY1766

: ] Auskunft DSED [ DSAK.  |PY 1345

] Auskunft DSBD [ DSAK.  |PY 1345

Eiinlinlinli=linliinliiniinliniin

- Meldewesen

- Zahlstellen-Meldewesen

- SV -Meldewesen

- dufbau DEOV-Meldungen

- Datenibermitiung DEOV-Meldungen

- Meldebescheinigung zur Sozialversicherung
- Auskunft DEOV-Meldungen

- Ubernahme Krankenkassenmeldungen
- Auskunft Krankenkassenmeldungen

- Auskunft DSED [ DSAK

- Auskunft DSBD [ DSAK

42 Neue Zugriffsrechte in der VWE

Die Zugriffsrechte sind unveréndert geblieben.

43 Neue und gednderte Datenfelder

Fur den Bereich der Stammdaten ergeben sich folgende Anderungen:

®  Firmen — DEUV-Stammdaten — DEUV-Absender

Register: "Absenderdaten”, neues Feld "Haupt-DEUV-Absender”

®  Firmen / Betriebsstétten — Grundlagen

Register: "Steuerung", neues Feld "EEL-Ubernahme Bruttokrankengeld"
Das Feld findet im EEL-Meldeverfahren Anwendung.

®  Firmen / Betriebsstatten— Einstellungen
Register "Gesetzliche Angaben": neues Feld "Umlagepflicht"
Die Angabe wird im euBP-Meldeverfahren interpretiert und ergdnzt die bisherige
Kennzeichnung zur Umlagepflicht eines Betriebs.

CVarial

VDELWMessageAccount. ..
VDEUVFileTransfer.dll
VDEUVAnnouncementT...
VDEUV Account.dll
VDeuvDskkTransfer.dl
VDeuvDskk.dl
VERMessage.dll
VERMessage.dll
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®  Firmen - Bankkonten
Der Bereich "Anschrift Kontoinhaber" mit den Angaben Straf3e und Haus-Nr., Post-
leitzahl, Ort und Anschriftenzusatz ist hinzugekommen.
Diese Angabe wird fir die Meldungen "Einrichtung Arbeitgeberkonto bei Kranken-
kassen" (Datensatz DSAK) und Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandats verwendet.

®  Zuordnungen — Firmen / Betriebsstdtten — Krankenkassen
Register "Zahlungen", neues Feld "Abbuchung Bankkonto SEPA-Lastschriftmandat”
Diese Angabe wird fir die Meldungen "Einrichtung Arbeitgeberkonto bei Kranken-
kassen" (Datensatz DSAK) und Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandats verwendet.

®  Zuordnungen — Firmen — Berufsgenossenschaften
Register "Berufsgenossenschaft”, neues Feld "Haupt-Unternehmens-Nr."
neue Kennzeichnung fir DSBD-Meldungen

®m  Mitarbeiter - Sozialversicherung
Register "Meldedaten", neue Auswahlen im Feld "Statuskennzeichen"
weitere Differenzierung aufgrund eines neuen Pflichtenheft-Kriteriums

Register "KV der Rentner", neue Felder "anteiliger Ausschlusstatbestand" und "Wai-
senleistung nach § 229 SGB V", neue Auswahl "Unbekannt" im Feld "beihilfebe-
rechtigt"

Die Angaben werden im Zahlstellenmeldeverfahren ab 2024 zusétzlich verwendet.

®  Mitarbeiter — Angaben zur Arbeit — Fehlzeiten
neue Spalte "Abtretung" mit der Ausprégung Ja / Nein und Grundstellung
Diese Angabe wird, in Verbindung mit der Fehlzeit "EFS", im AAG-Meldeverfahren
interpretiert.

®m  Mitarbeiter — Angaben zu IW-Elan (Schwerbehinderung)
Register "Schwerbehinderung", Feld "Arbeitszeit", neue Auswahl "unter 18 h — An-
trag auf Zulassung"
Verwendung bei der Ausgabe IW-Elan

m  Betriebliche Auswertungen — Kosten-Auswertung
Register "Definition", neues Feld "Darstellung der Rickrechnungen"

®  Jahreslohnjournal
neues Feld "Basis der Berechnung"

Weitere Informationen zu den neuen Feldern finden Sie unterhalb der jeweiligen fach-
lichen Kapitel in diesem Handbuch.
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44 Prisfroutinen

Mit diesem Release haben sich fir den Bereich der Prifungen folgende Anpassungen
ergeben:

4.4.1  Versionspriifung in SV-Meldeverfahren

Da sich in den SV-Meldeverfahren bei jedem Jahreswechsel Versionsédnderungen erge-
ben, mdchten wir unsere Anwender ab diesem Release bzw. seit dem Jahreswechsel-
patch mit neuen Prifroutinen unterstitzen. Diese sollen verhindern, dass Aufbau und
Ausgabe von Datensatzen mit unterschiedlichen Versionen gemacht werden, aber auch
rechtzeitig daran erinnern, das neue Release zu installieren.

Nachfolgend beschreiben wir exemplarisch am Beispiel der DEUV, Datensatz DSME,
die vorgenommene Implementierung. Die Umsetzung erfolgte in Release 2.93 analog
fur die Verfahren DEUV, Datensatz DSAK, EEL, ZMV und Al.

Der Datensatz DSME ist ab 01.01.2024 in der neuen Version 09 zu liefern. In der Uber-
gangstrist bis zum 29.02.2024 kann noch die alte Version 08 gesendet werden, ab
Mé&rz muss zwingend Version 09 genutzt werden. Fir den Versionswechsel wurden fol-
gen Prifroutinen implementiert:

Im Programm DatenUbermittlung wird geprift, dass Aufbau und Ausgabe von Meldun-
gen mit derselben Datensatzversion erfolgen. Das heif3t, dass Meldungen, die vor der
Installation eines neuen Releases aufgebaut, aber nicht mehr versendet wurden, mit
dem neuen Release erneut aufgebaut werden missen, um sie in eine Datei ausgeben
zu kénnen!

Das Ganze natirlich nur, wenn mit dem neuen Release eine neue Datensatzversion
freigegeben wurde.

Erfolgen Aufbau und Ausgabe mit unterschiedlichen Version, bricht die Datenibermitt-
lung mit dieser Meldung ab:

Datentbermittiung DEOV-Meldungen ]

> 4

DEUV-Absender  Varial Muster AG w

Auswahl umkehren Protokoll: I~ Kurzversion

Auswahl | Firmenbezeichnung
- Infor /365
- KKL =

! % Es existieren zu iibermittelnde Meldungen mit einer ungiiltigen Datensatzversion. Ein neuer Aufbau der Meldungen ist
notwendig!

Details | Schliefien |
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Weiterhin wird jetzt beim Aufbau von Meldungen rechtzeitig, und zwar einen Monat vor
Ablauf der Ubergangsfrist, darauf hingewiesen, dass die Installation des neuen Relea-
ses erforderlich ist.

In nachfolgendem Beispiel wird von der Annahme ausgegangen, dass die alte Daten-
satzversion nur noch bis 31.10.2023 genutzt werden darf:

Aufbau DEUV-MeIdungen Firma Wahrung Datum Benutzer Seite

MDE / Infor /%$ Euro 25.10.2023 personnel 117

Achtung! Sie nutzen eine alte Datensatzversion, die nur noch bis zum 31.10.2023 {ibermittelt werden darf.
Die Installation des neuen Releases ist erforderlich!

Betriebsdatenpflege Abgabegrund 06 - Neuer Dienstleister/Neue Abrechnungssoftware
Datum Ereignis Beschaftigungsbetrieb  Beendigungskennz Kennzeichen Anderungen
DSBD  11.08.2023 45094199 Name: N Anschrift: N Ansprechpartner: N
Name des Beschéaftigungsbetriebs mit Rechtsform StralRe und Haus-Nr.
Infor (D) GmbH -Bremen Semperplatz 1
PLZ Ort
n4412a NracAdan

Nach Ablauf der Ubergangsfrist sind sowohl Aufbau als auch die Datenibermittlung
mit einer alten Datensatzversion nicht mehr erlaubt.

Hinweis im Aufbauprogramm nach Fristablauf:
(Annahme: Ablauf alte Version 30.09.2023, Aufbau am 25.10.2023)

Aufbau DEUV-Meldungen X

Infor ~ 3
Vorschau I fir Pers, . alphabetisch [~ anonymisiert [~
Sondermeldungen ~ Stichtag
Auswahl Pers.Nr. | Mame, Vorname Journ, bis | Eintritt Austritt
»

I " Sie nutzen eine ungiiltige Datensatzversion, die ab 01.10.2023 nicht mehr (ibermittelt werden darf. Installieren Sie den
neuen Releasestand!

Hinweis im Ubermittlungsprogramm nach Fristablauf:
(Annahme: Ablauf alte Version 30.09.2023, Ubermittlung am 25.10.2023)

Aufbau DEOV-Meldungen (X Datendbermittlung DEUV-Meldungen (]
2 ® ®

DEUV-Absender  Varial Muster AG w

Auswahl umkehren Protokoll: [ Kurzversion

Auswahl | Firmenbezeichnung

L Infor (%S

- KK e

l . Sie nutzen eine ungiiltige Datensatzversion, die ab 01.10.2023 nicht mehr ibermittelt werden darf. Installieren Sie den
neuen Releasestand!

Details | Schliefien |
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442  Aktualisierung SV-Kenpriifungen

Folgende Prifprogramme wurden aktualisiert:

~ DEUV-Kernprifung

- ZMV-Kernprifung

- EEL-Kernprifung

- Al- und BEA-Kernprifungen
- UV-IKT-Datei (= EEL)

443  Prifung Archiviizenz

Beim Druck aller PW-Reporte, die fir eine Archivierung eingerichtet sind, wird der Ar-
chivierungsstring jetzt nur noch generiert, wenn in der Kundenlizenz der Lizenzcode
ARPYO1 Archivschnitistelle Lohn enthalten ist.

444  Neue Prifungen Stammdaten und Berechnung

- Mitarbeiter — Persénliche Angaben

Beim Loéschen eines Mitarbeiters wird jetzt geprift, dass noch keine Journalisie-
rung stattgefunden hat. Ansonsten wird das Léschen mit der Meldung "Der Mit-
arbeiter kann nicht geléscht werden, da er bereits journalisiert wurde." abgewie-
sen.

Zusétzlich wird — ohne eine Journalisierung — bei einem Léschen geprift, ob
bereits Meldungen (ELStAM-Anmeldung, DEUV-Anmeldung oder Sofortmel-
dung) oder ein Beitragssoll Ubermittelt wurden. In diesem Fall wird die Meldung
" Es existieren bereits (bermittelte Meldungen fir die Verfahren gespeicherte Bei-
tragssummen oder DEUV oder ELSTAM fiir diesen Mitarbeiter (MA). Diese miissen
manvell storniert werden, wenn Sie den MA I5schen. Soll der MA trotzdem ge-
|6scht werden?"

- Mitarbeiter - Sozialversicherung
Da die Bestandsschutzregelung "Ubergangsbereich 2022" zum 31.12.2023 aus-
gelaufen ist, wird geprift, dass die Angabe nicht mehr aktiviert ist. Der Anwender
wird mit der Meldung "Die Verwendung Bestandsschutz Ubergangsbereich 2022
= J"ist giltig ab = 01.01.2024 nicht mehr erlaubt." auf die notwendige Stamm-
datenanpassung hingewiesen. Die Meldung wird auch in der Journalisierung
und im PriOflauf ausgegeben.
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Mitarbeiter-Priflauf

Firma Wahrung Datum Benutzer Seite

Infor (IT5G S5P) Euro 18.10.2023 itsg i1

Pers.-Nr. Name, Vormame
Datum Fehler { Hinweis Beschreibung

180 Trix, Betti

01.10.2022 in den Sozialversicherungsdaten Die Verwendung Bestandsschutz Ubargangsberaich 2022 = ') ist giltig ab = 01.01.2024 nicht mehr
erlaubt

Bei den KVdR Angaben wird geprift, dass

- das neue Feld "anteiliger Ausschlusstatbestand" auf Grundstellung stehen
muss, wenn es sich bei dem Versorgungsbezug nicht um eine BAV-Leistung
handelt

- das neue Feld "anteiliger Ausschlusstatbestand" nicht auf Grundstellung ste-
hen darf, wenn es sich bei dem Versorgungsbezug um eine BAV-Leistung
handelt

- das neue Feld "Waisenleistung nach § 229 SGB V" bei betrieblicher Alters-
versorgung (Feld "keine Leistung BAV" = Nein) auf 0 Grundstellung steht

Bei der Personengruppe mit dem PGS 121 ist jetzt auch die KV-BYR = O erlaubt.

- Mitarbeiter - Fehlzeiten
Es wird geprift, dass die Eingabe des neuen Kennzeichens "Abtretung" nur bei
der Fehlzeit EFS erlaubt ist. AuBerdem wird geprift, dass das Feld Abtretung bei
der Fehlzeit EFS auf Ja oder Nein eingestellt wird.

- Firmen - Integrationsamt
Bei der Erfassung von WiB-Auftrédgen wird jetzt zusétzlich geprift, dass ein Auf-
tragsdatum erfasst wird.

- Neuberechnung

Mehrfachbeschéftigung mit Beitragsteilung

Wenn bei einem Mitarbeiter in der Sozialversicherung Angaben zu einer Mehr-
fachbeschaftigung mit Beitragsteilung geschlusselt sind, ohne dass parallel dazu
auch ein Fremdentgelt anderer Arbeitgeber eingesteuert wird, dann wird der
Personalfall in der Neuberechnung mit der Fehlermeldung 724 abgestellt.

"Der Mitarbeiter ist in seinen SV-Daten auf Mehrfachbeschéftigung geschlisselt.
Es wurde aber kein Entgelt anderer Arbeitgeber vorgegeben."

Mindestbeitragsbemessungsgrundlage GfB

Wegen eines neuen PH-Kriteriums wird jetzt bei geringfigig Beschaftigten mit
einem Entgelt, das geringer als die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage ist,
die Wiedervorlage "RV-pflichtiges AE kleiner Mindest-BBGL" erzeugt.
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45 Priiflavf

Der Mitarbeiterpriflauf muss nach der Installation des neuen Releases ausgefuhrt wer-
den. Dadurch werden Fehler oder nicht plausible Daten, die u.U. dazu fGhren, dass fur

einen Beschaftigten keine Meldungen abgesetzt werden kénnen, protokolliert und kén-
nen zeitnah korrigiert werden.
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5. Steuern
5.1 Programmablaufplan 2024

Der Programmablaufplan bertcksichtigt die fir 2024 vorgesehenen Anpassungen des
Einkommensteuertarifs (einschlieBlich Anhebung des Grundfreibetrags auf 11.604
Euro), der Zahlenwerte in § 39b Absatz 2 Satz 7 EStG, des Kinderfreibetrags (Anhebung
auf 4.656 Euro bzw. 9.312 Euro) und der Freigrenze beim Solidaritéatszuschlag (Anhe-
bung auf 18.130 Euro) durch das Inflationsausgleichsgesetz. Die Anderungen des
8§ 39b Absatz 2 Satz 5 Nummer 3 EStG durch das Jahressteuergesetz 2020 sind bisher
nicht umsetzungsreif und daher nicht bertcksichtigt.

Bei der Aufstellung wurde im Ubrigen beriicksichtigt, dass

- in der gesetzlichen Krankenversicherung und sozialen Pflegeversicherung die Bei-
tragsbemessungsgrenze 62.100 Euro (2023: 59.850 Euro) betragt,

- in der gesetzlichen Krankenversicherung der erméBigte Beitragssatz weiterhin 14,0
% betragt,

- der Zusatzbeitrag in der gesetzlichen Krankenversicherung paritdtisch zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer finanziert wird sowie der durchschnittliche Zusatzbei-
tragssatz 1,7 % betrdagt,

- in der sozialen Pflegeversicherung der bundeseinheitliche Beitragssatz weiterhin
3,40 % und der Zuschlag fir Kinderlose weiterhin 0,6 % betrégt,

- in der allgemeinen Rentenversicherung die allgemeine Beitragsbemessungsgrenze
(BBG West) 90.600 Euro (2023: 87.600 Euro) und die Beitragsbemessungsgrenze
Ost (BBG Ost) 89.400 Euro (2023: 85.200 Euro) betragt,

- in der allgemeinen Rentenversicherung der Beitragssatz weiterhin 18,6 % betrégt.

Der Programmablaufplan beriicksichtigt nicht die méglichen Anderungen durch das
noch nicht abgeschlossene Gesetzgebungsverfahren zum Wachstumschancengesetz.
Diesbeziglich wird Anfang 2024 - nach Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens -ein
gednderter Programmablaufplan fir die maschinelle Lohnsteuerberechnung mit weite-
ren Einzelheiten zur Korrektur des Lohnsteuerabzugs bekannt gemacht.

52 Lohnsteuerbescheinigung 2024

FOr die Lohnsteuerbescheinigung 2024 hat sich geéndert, dass die Angabe des vom
Arbeitgeber ausgezahlten Kindergeldes in Nummer 33 nicht mehr zulassig ist (Aufhe-
bung von § 72 EStG zum 1. Januar 2024). Der Report der Lohnsteuerbescheinigung
wurde entsprechend angepasst, die Zeile 33 ist jetzt nicht mehr besetzt.
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Anschrift und Steuernummer des Arbeitgebers: 25, Beitrage zur privaten Kranken- und Pflege-Pflicht-
wersicherung cder Mindestvorsorgepauschals

20, Bemessungsgrundlage fur den \Versorgungsfreibetrag zu 5.

30. Maligsbendes Kalenderjahr des Versorgungsheginns zu 8.
urd’oder 8.

31.Zu &. bei untergahriger Zahlung: Erster und letzter Monat, fir
den Versorgungsbezige gezahlt wurden

32. Sterbegeld; Hapitalauszahlungen/abfindungen und Mach-
zahlungen von Versorgungshezigen - in 3. und 3. enthalten

I3.unbesetzt —

4. Frefbetrag DBA Tarkei
Finanzamt, an das die Lohnsteusr abgefihnt wurds (Mame und vierstelige M)

Anschrift und Steuernummer des Arbeitgebers: 25, Betrage zur privaten Kranken- und Piage-Pflicht-
versicherung cder Mindestvorsorgepauschale

28. Bemessungsgrundlage fir den Versorgungsfreibetrag zu 8.

30, Mallgebendes Kalendarjahr des Versorgungsbeginns zu 8.
undioder 2.

31.Zu B. bei untefahriger Zahlung: Erster und letzfer Monat, fiir
den Versorgungsbeziige gezahlt wurden

32, Sterbegeld; Kapitalauszahlungen/Abfindungen und Mach-
zahlungen von ersorgungsbezigen - in 3. und 2. enthalten

| 33.unbesetzt —

24. Freibetrag DBA Tlrkei
Finanzamt, an das die Lohnsteuer abgefihrt wurde (Mame und vierstelige M)

Des Weiteren wurde fir den Ausdruck einer gespeicherten Lohnsteuer-Bescheinigung
gedndert, dass im linken Bereich nicht mehr das aktuelle Tagesdatum, sondern das
gespeicherte Erstelldatum gedruckt wird.

53 Lohnsteveranmeldung 2024

Fur die Lohnsteueranmeldung 2024 ergeben sich gg. dem Vorjahr keine Anderungen.

5.4  DLS Export Steuerdaten

Der Export der Steuerdaten erfolgt ab Release 2.93 in der Programmversion "2024.1".
In folgenden Bereichen haben sich Anderungen ergeben:

®  Programminfo
Das Feld "DLS Version" wird jetzt mit "2024.01" angegeben.

®  Arbeitnehmerstammdaten

Neu hinzugekommen ist die Angabe "Anzahl der Kinder fur die Berechnung des Pfle-
geversicherungsbeitrags" im Sinne des Pflegeunterstitzungs- und -entlastungsgesetz. Es
werden maximal 5 Kinder angegeben.

®m  Lohnkontendaten

Die Angabe zum ausgezahlten Kindergeld lt. Nummer 33 der Lohnsteuerbescheinigung
ist in der neuen Version entfallen.
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6.1 RechengroBen und Sachbezugswerte 2024

Die ab 01.01.2024 gultigen Beitragsbemessungsgrenzen und Prozentsétze in der Sozi-
alversicherung werden durch die Releaseinstallation aktualisiert und missen daher
nicht manuell angepasst werden. Nachfolgende Ubersichten beinhalten alle wichtigen

Rechengrofen.

RechengréBen in der Sozialversicherung 2024

Rechtskreis

West

Rechtskreis
Ost

RV Bemessungsgrenze (allgemein) jghrlich 90.600,00 89.400,00
RV Bemessungsgrenze (allgemein) monatlich 7.550,00 7.450,00
RV Bemessungsgrenze Knappschaft jéhrlich 111.600,00 110.400,00
RV Bemessungsgrenze Knappschaft monatlich 9.300,00 9.200,00
AV Bemessungsgrenze jéhrlich 90.600,00 89.400,00
AV Bemessungsgrenze monatlich 7.550,00 7.450,00
KV Bemessungsgrenze jghrlich 62.100,00 62.100,00
KV Bemessungsgrenze monatlich 5.175,00 5.175,00
PV Bemessungsgrenze j&hrlich 62.100,00 62.100,00
PV Bemessungsgrenze monatlich 5.175,00 5.175,00
KV JAEG, allgemein jéhrlich 69.300,00 69.300,00
KV JAEG, allgemein monatlich 5.775,00 5.775,00
KV JAEG (Bestandsfall PKV) jéhrlich 62.100,00 62.100,00
KV JAEG (Bestandsfall PKV) monatlich 5.175,00 5.175,00
Geringverdienergrenze 325,00 325,00
Geringfugigkeitsgrenze (Minijobs) 538,00 538,00
Mindestbemessungsgrundlage RV fur GfB 175,00 175,00
Untergrenze Ubergangsbereich 538,01 538,01
Obergrenze Ubergangsbereich 2.000,00 2.000,00
Faktor F (Entgelt im Ubergangsbereich) 0,6846 0,6846
BezugsgroBe RV/AV jdhrlich 42.420,00 41.580,00
BezugsgréBe RV/AV monatlich 3.535,00 3.465,00
Einnahmeuntergrenze Versorgungsbezige KV/PV 176,75 176,75
KV-Mindestbemessungsgrundlage Behinderte Menschen 707,00 707,00
RV-Mindestbemessungsgrundlage Behinderte Menschen 2.828,00 2.772,00
AV-Mindestbemessungsgrundlage Behinderte Menschen 707,00 693,00
PV-Mindestbemessungsgrundlage Behinderte Menschen 707,00 707,00
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SV-Beitragssdtze 2024 gesamt AN-Anteil AG-Anteil
Rentenversicherung 18,60 9,30 9,30
Rentenversicherung Knappschaft 24,70 9,30 15,40
Arbeitslosenversicherung 2,60 1,30 1,30
Krankenversicherung, allgemein 14,60 7,30 7,30
Krankenversicherung, erméaBigt 14,00 7,00 7,00
Pflegeversicherung - ohne Sachsen - 3,40 1,70 1,70
Pflegeversicherung - nur Sachsen - 3,40 2,20 1,20
Zuschlag Pflegeversicherung Kinderlose 0,60 0,60
Insolvenzgeldumlage 0,06 - 0,06
durchschnittlicher Zusatzbeitrag KV 1,7

KUG / ATZ-Abrechnungsparameter

Sozialversicherungspauschale 20,0

(Renten-(RVBS) / Soz.Pau.(SOZP)

Ermittlung Faktor F: 28% / GSV-Beitragssétze (14,6 + 2,6 + 18,6 + 3,40 + 1,7= 40,90)

Sonstige Rechengréf8en 2024 (bundesweit) Elro

Héchstbeitragszuschuss Freiwillige KV

(exklusive AG-Zuschuss Zusatzbeitrag)

 mit Anspruch auf Krankengeld 377,78

- ohne Anspruch auf Krankengeld 362,25

Héchstbeitragszuschuss private KV

(inklusive AG-Zuschuss V2 durchschnittlicher Zusatzbeitrag)

* mit Anspruch auf Krankengeld 421,77
+ ohne Anspruch auf Krankengeld 406,24
PV (ohne Bundesland Sachsen) 87,98
PV (Bundesland Sachsen) 62,10
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Sachbezugswerte 2024 (bundesweit) Euro

Sachbezugswert fur freie Verpflegung mtl. 313,00
Wert fUr Kantinenmahlzeit tgl. 4,13
Sachbezugswert fur freie Unterkunft mtl. 278,00
Gesamisachbezugswert mil. 591,00

6.2 Filligkeiten GSV-Beitrdge 2024

Die Beitrdge zur Sozialversicherung missen am drittletzten Bankarbeitstag des Monats
bei der Einzugsstelle eingegangen sein. Die dazugehdrigen Beitragsnachweise missen
zwei Tage friher an die Einzugsstellen Gbermittelt sein.

Fur das Kalenderjahr 2024 ergeben sich folgende Féalligkeiten:

Einreichungstag fir den
Beitragsnachweis bis
zwei Arbeitstage vor

Falligkeitstag
(drittletzter

Bankarbeitstag)

Januar
Februar
Mérz
April
Mai

Juni

Juli

August
September
Oktober

November

Dezember

*k

CVarial

Falligkeit
25.01.2024

23.02.2024
22.03.2024
24.04.2024

24.05.2024*

27.05.2024
24.06.2024
25.07.2024
26.08.2024
24.09.2024

24.10.2024**

25.10.2024
25.11.2024

19.12.2024

29.01.2024
27.02.2024
26.03.2024
26.04.2024
28.05.2024*
29.05.2024
26.06.2024
29.07.2024
28.08.2024
26.09.2024

28.10.2024**
29.10.2024
27.11.2024

23.12.2024

gilt fur Bundeslénder, in denen Fronleichnam ein gesetzlicher Feiertag ist
gilt for Bundeslénder, in denen der Reformationstag ein gesetzlicher Feiertag ist
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6.3 DEUV-Meldeverfahren
6.3.1  Datensatz Meldungen DSME

Der Datensatz Meldung (DSME) ist ab Januar 2024 in der Version 09 zu liefern. Uber-
gangsweise kann noch die bisherige Version 08 gesendet werden; ab dem 01.03.2024
muss jedoch zwingend die neue Version 09 an die Datenannahmestellen Gbermittelt
werden.

6.3.2  Datensatz Fehlzeit DSFZ

Mit dem 8. SGB IV-Anderungsgesetz ist festgelegt worden, dass Arbeitgeber ab dem
01. Januar 2024 den Beginn und das Ende einer Elternzeit an die zusténdige Kranken-
kasse zu melden haben. Damit kann die weitere Mitgliedschaft bei einer gesetzlichen
Krankenkasse und die Beitragsberechnung von freiwillig krankenversicherten Arbeit-
nehmern geprift werden.

Diese neue Meldepflicht entsteht erstmalig bei Elternzeiten, die ab dem 01.01.2024
beginnen.

For die Meldung wurde der Datensatz Fehlzeit (DSFZ) als Anlage 10 neu in die Ge-
meinsamen Grundsdtze aufgenommen. Die Ubermittlung des Datensatzes erfolgt mit
der DEUV-Verfahrenskennung "DUA".

Die Beginn-Meldung einer Elternzeit wird mit dem Abgabegrund GD 17 und dem Be-
ginndatum der Elternzeit aus der Mitarbeiterfehlzeit erstellt.

Die Ende-Meldung wird, nach dem tatséchlichen Ende der Elternzeit und Wiederauf-
nahme der Beschaftigung, mit dem Abgabegrund GD 37 erstellt. Sie enthdlt das Be-
ginndatum aus der Beginn-Meldung und das Ende-Datum aus der Mitarbeiterfehlzeit.
Dies gilt auch, sofern die Elternzeit Uber den 31.12. eines Jahres hinaus besteht (keine
jahresbezogenen Meldungen).

Die neue Meldepflicht tritt nur ein, sofern die Beschéftigung durch Wegfall des An-
spruchs auf Entgelt unterbrochen wird. Dabei muss die Unterbrechung mindestens ei-
nen Kalendermonat andauern.

Diese Kalendermonatsfrist gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer freiwilliges Mitglied einer
Krankenkasse ist; damit wird sichergestellt, dass die Beitragsberechnung und der Bei-
tragsbescheid auch bei Elternzeiten von weniger als einem Kalendermonat zeitnah ge-
dndert werden kénnen.
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Pers.-Nr. 1202 Neumann, Hans-Peter Abgabegrund 17 Meldung iiber den Beginn einer Elternzeit
Krankenkasse  BKK Groz-Beckert Annahmestelle 60383261 BKHK Bundesverband

Beginn Ende Stormno Wersicherungs-Mr.  Werursacher Aktenzeichen
DSFZ 02.01.2024 N 08160885M480 QoEaa011 1001202 2830
DBMA Meumann Hans-Feter Dr.
DBAM D 45468 Milheim an der Ruhr Buschkante 45
Pers.-Nr. 1202 HNeumann, Hans-Peter Abgabegrund 37 Meldung iiber das Ende einer Elternzeit
Krankenkasse  BKK Groz-Beckert Annahmestelle 60383261 BKK Bundesverband

Beginn Ende Storno Wersicherungs-Mr.  Werursacher Aktenzeichen
DSFZ 02.01.2024 31.01.2024 M 09160005M400 20088011 100/1:202 2820
DBEMA MNeumann Hans-FPeter Dir.
DBAN D 45468 Mulheim an der Ruhr Buschkante 45

Muster Meldungen mit GD 17 / 37

Durch die Angabe der zustandigen Krankenkasse als Empfénger der Meldung wird
klargestellt, dass eine Meldepflicht nur bei gesetzlich krankenversicherten Arbeitneh-
mern entsteht und die Elternzeit-Meldungen ausschlieBlich an eine Krankenkasse abzu-
geben ist.

Elternzeit-Meldungen werden nicht fir geringfigig Beschaftigte und privat KV-Versi-
cherte abgegeben.

Wird wéhrend der Elternzeit temporar eine mehr als geringfigige Beschaftigung beim
selben Arbeitgeber aufgenommen, endet die Meldepflicht und es ist eine Ende-Meldung
abzugeben.

Bei Aufnahme einer geringfigigen Beschéftigung beim selben Arbeitgeber wéhrend der
Elternzeit entstehen hingegen keine Meldepflichten hinsichtlich der Elternzeit. Die ge-
ringfUgige Beschaftigung muss Uber eine zweite Personalnummer abgerechnet werden,
da ansonsten die Elternzeit per Meldung beendet wirde!

Krankenkassenwechsel wéhrend Elternzeit

Bei einem Krankenkassenwechsel wéhrend der Elternzeit wird zum Zeitpunkt des Wech-
sels gegenUber der aufnehmenden Krankenkasse eine Beginn-Meldung Elternzeit ab-
gegeben. Als Beginndatum wird der erste Tag der Mitgliedschaft bei der neuen Kran-
kenkasse gesetzt.

Aufgabe der Beschéftigung wédhrend Elternzeit

Endet das sozialversicherungsrechtliche Beschaftigungsverhdlinis wéhrend der Eltern-
zeit, wird zusatzlich zur Abmeldung (GD 30) auch eine Ende-Meldung Elternzeit (GD
37) mit dem Datum des Beschéftigungsendes abgegeben.

Die neue Meldungsart wird tber die Erfassung der DEUV Fehlzeit E — Elternzeit 5.1 beim
Mitarbeiter gesteuert.

Bei KV-Pilichtversicherung (BGS 1, 3) wird die Beginnmeldung nach Ablauf eines Ka-
lendermonats aufgebaut, bei freiwilliger KV (BGS 9, 0) nach Erfassung des Fehlzeiten-
beginns, hier gilt der Kalendermonat nicht.
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Die Funktionen Aufbau und Ausgabe DEUV-Meldungen, Meldebescheinigung zur So-
zialversicherung sowie Auskunft DEUV-Meldungen wurden entsprechend aktualisiert.

m  Auskunft DEUV-Meldungen

FUr die Anzeige von Elternzeitmeldungen ist bei den Abgabegrinden der Filter "Mel-
dungen Elternzeit (17, 37) neu hinzugekommen.

Auskunft DEUV-Meldungen

'3 | € € . M | Infor (Deutschland) GmbH || %

Auswahl  Meldungen

erstellt von 01.12.2023 erstelthis 31.12,2023
Meldestatus ~
Abgabegriinde: [ Anmeldungen (10-13) [ sofortmeldungen (20) [ GKV-Monatsmeldungen (58)
™ Abmeldungen (30-49) [ Unterbrechungsmeldungen (51-53) [~ Meldungen in Insolvenzfalen (70-72)

[ 31ahresmeldungen (50) [ Sondermeldungen (54-57, 31 [ uy-Tahresmeldungen (332)
¥ Meldungen Elternzeit (17, 37) [ besondere UV-Jahresmeldungen

&8 Globale Auswahl @@ Mitarbeiter Auswahl

Uber das Register "Meldungen" kann man sich die Meldungen wie gewohnt in List- oder
Detailansicht anzeigen lassen.

Pers.-Nr. 130 Volkmann, Elisabeth Marie

Meldestatus  Ubermittelt Obermitt., J Storno N Datei-r. 107 AN-Besch, N

17 Meldung iiber den Beginn einer Elternzeit

DsFZ Storno-Kennzeichen N_ Versions-Nr. &
Erstellungszeit 20231218154012000000 Absenderdr, 99993011 Empfénger{ir. 15027365
Versicherungs-Nr. 260211595998 BBNR-Verursacher 99999011 BBMR-Abrechnungsstelle
Az-Verursacher 100/130  2.93.0 Abgabegrund 17 DBMA 1] DBGE N DBAN 1
Beginn Elternzeit 01.02.2024 Ende Elternzeit
Datensatz-Id  117700486005679819 Datensatz-Id Ursprung
DEMNA Anderungs-Kennzeichen R Familienname  Volkmann
Vorname Elisabeth Marie Vorsatzwort
Namenszusatz Titel
DBAN Land D PLZ 45891 Wohnort  Gelsenkirchen
cirafe Suressestrafie T HausMr. 14

Anschriftenzusatz
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6.3.3  Datensafz Arbeitgeberbeitragskonto DSAK

6.3.3.1  Neue Datensatzversion

Der Datensatz Arbeitgeberbeitragskonto (DSAK) ist ab Januar 2024 in der Version 02
zu liefern. Ubergangsweise kann noch die bisherige Version 01 gesendet werden. Ab
dem 01.03.2024 muss jedoch zwingend die neue Version 02 an die Datenannahme-
stellen Gbermittelt werden.

In der neuen Version wird zusétzlich der Rechtsformenschlissel des Betriebes im Daten-
baustein Grunddaten (DBGD) Ubermittelt.

Grundlage der Angabe der Rechtsform ist die Code-Tabelle der Bundesagentur fir Ar-
beit, die bereits im DSBD-Verfahren genutzt wird.

Aufbau-, Ubermittlungs- und Auskunfisfunktion wurden entsprechend angepasst.

DSAK - AG-Konto bei der Krankenkasse

Abgabegrund 02 - Anderungsmeldung

Betriehsur. 99995022 Meldestatus aufgebaut Storno N_ Datei-Mr, a
Krankenkasse 15027385 Techniker Krankenkasse
DSAK Verfahren DEUEV Versions-hr, 02
Erstellungszeit 20231218072931000000 Prod-ID 0379263 Mod-ID 52224292
Betriebsr. Absender 95993011 Betriebs-Nr. Empfanger 150273565 Haupt-Betriebs-Mr. 99993022
Az-Verursacher 200 Betriebs-Mr.-Abrechnungsstelle
Datensatz-ID Datensatz-ID Ursprung
Abgabegrund & Storno-Kennzeichen N_ DBGD J_ DBKO N_ DBOL N_ DEWL N_ DBSL N_
DEGD giligab 01.12,2023
Name AG Zeile 1 Infor Verwaltungsgemeinschaft Mame Ansprechpartner
Name AG Zeile 2 A.6.R Telefon-Mr. Ansprechpartner
Name AG Zeile 3 E-Mail Ansprechpartner
StraPe, Haus-Nr. Unter der Eiche 125
Postleitzahl, Ort 40699 Erkrath Rechtsform 70003

6.3.3.2  Erweiterung fir Datenbaustein DBSL

Der Datenbaustein SEPA-Lastschriftmandat (DBSL) wird aufgebaut, wenn der Arbeitge-
ber der Krankenkasse Uber das elektronische DSAK-Meldeverfahren ein SEPA-Last-
schriftmandat fir den Einzug der SV-Beitréige erteilen will.

Mit Release 2.92.1 galt die Einschrénkung, dass ein Lastschriftmandat nur fr das Stan-
dard-Firmenbankkonto einer Firma erstellt werden konnte.

Die Angabe Kontoinhaber wird, falls gepflegt, direkt aus dem Bankkonto Gbernommen,
ansonsten aus der Firma. Die Anschriftsdaten kommen ebenfalls aus der Firma.

Ab Release 2.93.0 kann ein SEPA- Lastschriffmandat auch fir ein anderes Firmenbank-
konto erteilt werden. Zudem kann beim Kontoinhaber neben einem abweichenden Na-
men auch eine von der Firma abweichende Anschrift verwaltet werden.
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In den Zuordnungen — Firmen — Krankenkassen kann der Anwender Uber das neue Feld
"Abbuchung Bankkonto SEPA-Lastschriftmandat" aus den angelegten Firmenbankkon-
ten wéhlen. Das Feld ist aktiv, wenn die Option "SEPA-Lastschriftmandat erteilen" akti-
viert ist:

Firmen - Krankenkassen = I I
{; - \ = ﬁ K ( } )I 12 OV Gemeinde 5
Betrichsstitte

giltigab 01.11.2023

Krankenkasse Zahlungen Kontskte Motizen

Krankenkasse DAK-Gesundheit Beitragskonto-Nr. 99999016
SV-Beitragsnachweis per  Datenlibermittiung v
SV-Beitrége: Zahlungsart Bankeinzug ~ ISEPA-LastsdTif'hnandat erteilen [+ I

Verwendungszweds  SV-Beitrage
Abbuchung Bankkonto
SEPA-Lastschriftmandat

KVdR-Beitragsnachweiz per |BIC: COBADEFFXXY Commerzbank Rheine Westf IBAN: DE16403400300152511200

BIC: NOLADE21MOH Kr Spk Mordhorn IBAN: DES42675000 10010001253
KvdR-Beitrége: Zahlungsart Failu]

Verwendungszweck

In den Firmen — Bankkonten kann man ab sofort eine von der Firmenadresse abwei-
chende Anschrift for den Kontoinhaber hinterlegen:

| Firmen - Bankkonten

b € € » M | 1206vGemeinde -

Bank 40340030  Commerzbank Rheine Westf
giltigab 01.01.2023

Bank  Zahlungsverkehr Kontakte Motizen

BLZ, BIC 40340030 COBADEFFXXX  Commerzbank Rheine Westf

Bankkonto-r. , IBAM DE16 4034 0030 0152 511200

Postleitzahl, Ort 48402 Rheine

Kontoinhaber  Infor Verwaltungszentrale
Anschrift Kontoinhaber
Strafe und Haus-Mr, An den drei Pfosten 65

Postleitzahl, Ort 57072  Siegen

Anschriftenzusatz

Beide neuen Angaben werden im DSAK-Meldeverfahren fir den Datenbaustein DBSL
herangezogen:
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Abgabegrund 02 - Anderungsmeldung

Krankenkasse DAK-Gesundheit Annahmestelle 82111581 BITMARCK Service GmbH
Stomo Grund  Verursacher Aktanzeichen Absender Empfanger Abrachnungsstelle
DSAK M 0z 22082018 12 22008011 48628820
Giltig ab Rechtsform Ansprachpartner Telefon E-Mail
DBGD 01.11.2023 35001 Maja Musterfrau 02217809644 maja.musterfraui@infor.com
MName Arbeitgeber Stralte und Haus-hr.
Infor DO sseldorf An den Eichen 22
Werwaltumg PLZ Ort
GmbH 40215 Disseldorf
DBSL  Giltig ab IBAM Glaubiger-ID
01.11.2023 DE18403400300152511200 DED3DAKOODDIS01724
Hontoinhaber Strale und Haus-HNr. PLZ Ort
Infor Werwaltungszentrale An den drei Pfosten 65 57072 Siegen

Hinweis

Deaktiviert der Anwender das Feld "SEPA-Lastschriftmandat erteilen" bei den Zahlungs-
angaben zu einem spateren Zeitpunkt wieder, dann wird der Hinweis "Der Widerruf des
SEPA-Lastschriftmandats muss der Krankenkasse auBBerhalb des elektronischen Verfah-

rens mitgeteilt werden." ausgegeben.
Leider sieht das elektronische DSAK-Verfahren einen Widerruf nicht vor.

Firmen - Krankenkassen X
Betriehsstatte
gliltig ab

K< >

12 OV Gemeinde "

01.01.2024

Krankenkasse Zahlungen Kontakte Notizen

Krankenkasse
SV-Beitragsnachweis per
SV-Beitrége: Zahlungsart

Verwendungszweck

Abbuchung Bankkonto
SEPA- astechriftmandat

KVdR -Beitragsnachweis per
KvdR-Beitrdge: Zahlungsart

Verwendungszweck

BLZ, BIC
Bankkonto-Mr., IBAN
Abbuchung Bankkonto

Personenkonto

CVarial

DAK-Gesundheit Beitragskonto-Mr.
Dateniibermittung e
Bankeinzug e SEPA-Lastschriftmandat erteilen [
SV-Beitrage

BIC: COBADEFFXXX Commerzbank Rheine Westf IBAN: DE 1640340030
Datenibermitth & |nformation

Bankeinzug

Hinweis: Der Widemf des SEPA-L astschriftmandats

muss der Krankenkasse auberhalb des elektronischen
Verfahrens mitgeteilt werden.
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6.3.4  Datensaiz Betriebsdatenpflege DSBD

Der Datensatz Betriebsdatenpflege (DSBD) ist ab Januar 2024 in der Version 05 zu
liefern. Ubergangsweise kann noch die bisherige Version 04 gesendet werden; ab dem
01.03.2024 muss jedoch zwingend die neue Version 05 an die Datenannahmestelle
Ubermittelt werden.

Grundlage fir die erneute Anpassung des Datensatzes sind die EinfGhrung der Unter-
nehmensnummer durch die Unfallversicherung sowie die damit verbundene Aufgabe,
ein zentrales Unternehmensverzeichnis, ein so genanntes Basisregister der Betriebs-
nummern von Unternehmen, zu errichten. Die Bundesagentur fir Arbeit sah hierfir eine
Kopplung der Unternehmensnummer mit der Betriebsnummer als erforderlich an.

Q eouy

Koppelung

Belriebsnummer Unternehmensnummer

(BBNR) O (UNR.S)

R h A A R N N N nnnAnnnAnnNnnAnninnNRnRN

1 2 3 4 5 6 7 8 123456 789012001

Mit dem 8. SGB IV-Anderungsgesetz wurden entsprechende Grundlagen fir diesen Pro-
zess geschaffen:

Uber den elektronischen UV-Stammdatenabruf werden die Unternehmensnummern
(UNRS) bereits seit Ende 2022 in die Entgeltabrechnungsprogramme Gbernommen.

Die Bundesagentur fir Arbeit erhebt ab dem 01.01.2024 die in die Datei der Beschéf-
tigungsbetriebe einzupflegenden Unternehmensnummern im Rahmen der Beantragung
einer Betriebsnummer. Das heif3t: Im elekironischen Antrag muss der Arbeitgeber beim
Betriebsnummern-Service jetzt zusétzlich die zur Betriebsnummer gehérenden Unter-
nehmensnummer angeben.

Dartber hinaus wird die Unternehmensnummer ab 2024 fir alle Bestandsbetriebe Gber
den Datensatz Betriebsdatenpflege DSBD an die Bundesagentur fur Arbeit Gbermittelt.
In der neuen Datensatzversion wurden dafir die Felder Unternehmensnummer und
Kennzeichen Anderung Unternehmensnummer aufgenommen.

Mit einer so genannten Initialmeldung melden die Arbeitgeber in den Jahren 2024,
2025 und 2026 spatestens bis zum 31.05. des jeweiligen Jahres proaktiv alle gekop-
pelten Informationen (Betriebsnummer / Unternehmensnummer) an die Bundesagentur
fur Arbeit. Diese Meldungen werden im Entgeltabrechnungsprogramm automatisiert,
also ohne Zutun des Anwenders, und zusétzlich zu etwaigen reguléren DSBD-Ande-
rungsdatensétzen aufgebaut.
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Initialmeldungen werden mit dem neuen Abgabegrund 09 ab Monat Januar 2024 fir
jeden im Abrechnungsprogramm hinterlegten, aktiven Beschéftigungsbetrieb erstellt.
Dabei identifiziert sich der Betrieb durch seine Betriebsnummer (BBNRVU).

In den Datensatzen wird die zu einer Betriebsnummer zugehérige Unternehmensnum-
mer (ermittelt aus den Zuordnungen — Berufsgenossenschaften) gemeldet.

Liegen mehrere Unternehmensnummern zu einer Betriebsnummer vor, werden meh-
rere Initialmeldungen mit allen aktuellen Unternehmensnummern aufgebaut.

Beispiel: 2 Berufsgenossenschaften mit verschiedenen Unternehmensnummern zu einer
Betriebsnummer

| Firmen - Berufsgenossenschaften e -7
12 &V Gemeinde ~ T O
&8 allgemeines
Betriebsstatte Berufsgenossenschaft (BG)
Betriebsstitten-Nr. | Betriebsstatte interner SLBG | BBNR-UV guiltig ab Mame der BG Mitglieds-r. PIN Unternehmens-ir.
» 0046 39892693 (01.01.2023 FlNZeMi=elb eyl ad Ui tg 123456789 67890 |014972120220001
0057 29085457 |01.01.2023 | GUV Hannover 1.12.00087.001 11200 | 006067220227001

Als Ereignisdatum wird bei den Initialmeldungen immer das Erstelldatum des Datensat-
zes angegeben.

Beispiel: Initialmeldung

Betriebsdatenpflege Abgabegrund I 09 - Initialme ldumg I
Diatum Ereignis Beschaftigungsbetrieb  Beendigungskennz Kennzeichen Anderungen
DSBD 14.11.2023 11100004 Mame: N Anschrift: N Ansprechpartner: N UNR.S: J
MName des Beschiftigungsbetriebs mit Rechisform Strafte und Haus-Mr.
Gemeindeverwaliung An den Eichen 22a
Betriebsstatte 3 ELZ Ort
40215 Disseldorf
Rechsform Erganzung Aktenzeichen Unternehmemns-Mr. Absandear Empfanger
700 04 KdaR 1272 014672120220001 o0e0n011 010002682
Ansprechpariner Telefon E-Mail
Annie Testenn 0231/75008522 a.testerini@infor.com

Eine Initialmeldung ersetzt nicht die Meldungen mit den Abgabegrinden 01, 05 oder
06 und kann daher zuséatzlich zu einer Anderungsmeldung aufgebaut werden.

Anders als bei den Initialmeldungen werden DSBD-Datensétze mit den Grinden 01,
05 oder 06 bei Vorhandensein mehrerer Unternehmensnummern nicht fir alle vorhan-
denen Unternehmensnummern erzeugt. Der Anwender muss daher eine der Unterneh-
mensnummern als Hauptunternehmensnummer fir den DSBD kennzeichnen.

Gibt es im Datenbestand eines Mandanten verschiedene Unternehmensnummern zu
einer Betriebsnummer, dann wird beim erstmaligen Aufbau der DEUV-Meldungen mit
dem neuen Releasestand bei den DSBD-Datensétzen die Meldung "*** FEHLER: Es
konnte keine eindeutige Haupt-UNRS ermittelt werden! UNRS 1, UNRS 2.. ausgegeben:

*** FEHLER: Es konnte keine sindeutige Haupt-UNRS ermittalt werden! 014872120220001, 008067 220227001,
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Im Dialog Firmen — Berufsgenossenschaften muss dann eine der zugewiesenen Berufs-
genossenschaften / Unternehmensnummern als Haupt-Unternehmens-Nr. gekenn-
zeichnet werden:

Firmen - Berufsgenossenschaften

- o 4 3 12 OV Gemeinde

Betriehsstatte
giltig ab  01.01.2023 zum Vortag des glltig-ab-Datums o

Berufsgenossenschaft  wertarten Kontskte Motizen

Berufsgenossenschaft SVLFG, LEG, Standort Minster
Mitglieds-Nr. 123456739 Unternehmens-hr, 014972120220001

Haupt-Unternehmens-r,  [v UV-Meldeverfahren: [Ifd. Mr. PIM ©7390

Betriebs-Nummern
BBMR-Y 35892653 lohnverantwortender Beschaftigungsbetrieb (LB)
Abrechnungstelle (AS)

Die so gekennzeichnete Unternehmensnummer wird dann fir die DSBD-Datenséitze
herangezogen:

Betriebsdatenpflege Abgabegrund I 01 - Anderung Eetr‘iehsdatenl
Datum Ereignis Beschaftigungsbetrieb  Beendigungskennz Kennzeichen ﬁ.nden.lngen
DSED 01.11.2023 12340006 MName: N Anschrift: J Ansprechparner: J UNR.S: N
Mame des Beschiftigungsbetrizbs mit Rechtsform Strafte und Haus-Mr.
Gemeindevarwaliung Hauptstr. 123
Betriebzstate 2 PLZ Ort
40217 Disseldorf
Rechsform Erganzung Aktenzeichen Unternehmans-MNr. Absender Empfanger
700 06 Kirchengemeinde 122 014872120220001 Seagadit 01000282
Ansprechpariner Telefon E-Mail
Moritz Mustermann 02218254555 maritz_mustermanni@infor.com
Kennzeichen loschen Postanschrifi Art abw. Postanschrift Stralle und Haus-Nr.
DBPA 1 Hausanschrift An den Eichen 22
Mame Postanschrift PLEZ Ot

Zusétzlich zum gednderten Aufbau wurde die DSBD-Auskunfisfunktion angepasst.

6.3.5  Datensafz Abfrage Versicherungsnummer DSVV

Aufgrund eines neuen Kriteriums im Pflichtenheft der ITSG muss eine elektronische Ver-
sicherungsnummernabfrage (DSVV) jetzt automatisch aufgebaut werden, wenn bei ei-
ner Anmeldung aus Anlass der Aufnahme einer Beschéftigung keine Versicherungs-
nummer in den Sozialversicherungsdaten eingetragen ist. In Release 2.93.0 ist wegen
dieses Kriteriums keine Programmanpassung vorgenommen worden. Die Abfragen
sind weiterhin tber die Funktion Sondermeldungen im Programm Aufbau DEUV aufzu-
bauen.
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6.3.6  Waitere Anderungen DEUV

In den DEUV-Anmeldungen (Grund 10) wird im Datensatz Meldung (DSME) bei be-
stimmten Personen ein Statuskennzeichen Ubermittelt. Ein solcher Status kann beim Mit-
arbeiter in der Sozialversicherung auf dem Register Meldedaten im Feld Statuskennzei-
chen verwaltet werden.

Aufgrund eines neuen Kriteriums im Pflichtenheft der ITSG musste die Auswahl im Feld
"Statuskennzeichen" wie nachfolgend abgebildet ergénzt werden:

Meldedaten Geburtsdaten DEDV-AName [-Anschrift KV RV AVEY KV PV privatffreiwilig KV der Rentner

Versicherungs-Mr.  51250564M000 Wechsel 5V-Merkmal(e) [
Pers.Nr. (alt bzw. neu)
Staatsangehorigkeit ﬂ deutsch
Personengruppe 101 SV-pflichtig Beschaftigte ohne besondere Merkmale

Angaben zur Tatigkeit

ausgeiibteTatigkeit 83113 Kindererzieher fin
Schulabschluss 3 MitHere Reife oder gleichwertiger Abschluss ~
Ausbildungsabschluss 2 Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung w
Arbeitnehmertberlassung 1 nein ~
Vertragsform 1 Vellzeit - unbefristet w
Geschaftsfihrerfin [ Saisonarbeitnehmerjfin |
Sv-Ausweis vorgelegt [ Eingangsdatum
Statuskennzeichen ||

Gesonderte Entgeltmeldung 57
Rentenbeginndatum

Versorgungsausgleichsdatum

1-Fhegatte | ebenspartner fabkimmling des AG (nicht mehr verwenden)
2-Geschéftsfithrender GmbH-Gesellschafter

3-Abkémmling des AG (nicht mehr verwenden)

4-Ehegatte des Einzelunternehmers

S-gingetragener Lebenspartner des Einzelunternehmers nach dem LPartG
Geibliches Kind des Einzelunternehmers

7-Adoptivkind des Einzelunternehmers

8-Enkelkind /Urenkel des Einzelunternehmers

Bei der Auswahl "2" wird das Feld Statuskennzeichen im Datensatz (DSME) mit 2 befollt.
Bei Auswahl "4, 5, 6, 7 oder 8" wird das Feld im Datensatz (DSME) mit T befdllt.
FUr den Datensatz ergeben sich somit keine Anderungen.
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6.4 Zahlstellen-Meldevertahren
6.4.1  Datensatz Zahlstelle an Krankenkasse (DSZK)

Meldungen der Zahlstellen an die Krankenkassen sind ab Januar 2024 in der neuen
Version 05 zu Ubermitteln. Ubergangsweise kann noch die bisherige Version 04 gesen-
det werden; ab dem 01.03.2024 muss jedoch zwingend die neue Version 05 an die
Datenannahmestellen Gbermittelt werden.

Im Rahmen der Bekanntgabe der neuen Datensatzversion wurde u.a. klargestellt, dass
der Betrag eines Versorgungsbezugs bei Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
ohne etwaige Anteile aus Altersvorsorgevermégen nach § 92 EStG oder die der Versor-
gungsbezieher als Versicherungsnehmer allein finanziert hat (Privatanteil), anzugeben
ist.

Im meldepflichtigen Versorgungsbezug dirfen solche Anteile nicht enthalten sein, da
sie keine Versorgungsbezige nach § 229 Absatz 1 Satz T Nummer 5 SGB V darstellen.
Dies gilt fur laufende BezUge, aber auch fir Kapitalleistungen.

Solche Leistungsanteile sind jedoch bei gesetzlich freiwillig krankenversicherten Be-
triebsrentner als sonstige beitragspflichtige Einnahme bei der Ermittlung der Beitrags-
héhe zu berucksichtigen. Au3erdem sind sie bei krankenversicherungspflichtigen Be-
triebsrentnern zu berUcksichtigen, sofern diese einen Antrag auf Befreiung von der Zu-
zahlungspflicht nach § 62 Absatz 1 SGB V bei der Krankenkasse stellen.

Bei Leistungen auBBerhalb der betrieblichen Altersversorgung ist keine Angabe erforder-

lich.

Vor diesem Hintergrund ist in den Zahlstellenmeldungen ab 2024 ein neues Kennzei-
chen "anteiliger Ausschlusstatbestand" anzugeben.

Das Feld wurde in den Sozialversicherungsdaten, KV der Rentner, auf dem Register
Versorgungsbezug und korrespondierend auf dem Register Kapitalleistung neu aufge-
nommen:

Mitarbeiter - Sozialversicherung
@ ‘ - & 10 OV-Verwaltung ;;

Pers.-Nr. 600 Kauz, Frank Journalisiert bis: 30.11.2023

giltigab 01.12.2023

Meldedaten Geburtsdaten DEDV-Name /-Anschrift KV RV AVPYV KV PV privat/freiwilig KV der Rentner  versorgung
Versorgungsbezug  Kapitalleistung

Aktenzeichen der Zahlstelle keine Meldepflicht [
Krankenkasse AOK Niedersachsen Aktenzeichen
Krankenversicherten-r. gesetzliche Rente €
keine Leistung BAV [ anteiliger Ausschlusstatbestand |0 Grundstellung ~
Waisenleistung nach § 229 5GBYV 0 Grundstellung w
Beitragsobergrenze (VB-Max) € VB-Max-Anpassung |2Ja
KV-Berechnung = 1-Beitrag mit Untergrenze e KV-Beitrag €

Durch das Releaseupdate wird das Feld bei Bestandsféllen wie folgt vorbelegt:
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Wenn das Feld "keine Leistung BAV" (Bezeichnung bis 2.92.1: "keine Leistung der be-
trieblichen Altersversorgung") nicht aktiviert ist, dann wird das Feld mit "1 nein" belegt.
Wenn das Feld "keine Leistung BAV" aktiviert ist, dann wird das Feld mit "0" Grundstel-
lung belegt.

Bei Leistungen aus einer BAV ist nur "1" oder "2" zulassig, die Grundstellung ist nicht
erlaubt. Dies wird beim Speichern geprift.

gl

! % Bei keine Leistung BAV' = Nein ist 'anteiliger Ausschlusstatbestand' = Grundstellung nicht erlaubt

Details | Schliefien |

Handelt es sich nicht im eine Leistung aus einer BAV, darf das Feld nur in Grundstellung
stehen. Das wird ebenfalls geprift.

[-|=}

k ! % Bei keine Leistung BAY' = Ja muss 'anteiliger Ausschlusstatbestand' = Grundstellung sein

Details | Schliefen |

m  Keine Anderungsmeldung zum 01.01.2024

Um einen zusétzlichen Meldeaufwand zu vermeiden, haben die Zahlstellen zum 01.
Januar 2024 nicht allein aus Anlass der Angabe zu einem etwaigen Privatanteil eine
Anderungsmeldung abzugeben. Die Mitteilungspflicht entsteht erstmalig mit Abgabe
der né&chsten Meldung.

Eine weitere, ebenfalls neue Angabe ist die Angabe, ob es sich bei einem Versorgungs-
bezug um eine Waisenleistung handelt.

Das Feld "Waisenleistung nach § 229 SGB V" wurde ebenfalls auf dem Register "Versor-
gungsbezug" eingefigt:
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| Mitarbeiter - Sozialversicherung e -2 |
L,j = K < > }! Infor (Deutschiand) GmbH \';

Pers.Nr. 1100 Tiger, Theo Journalisiert bis: 31.12. 2023

giiltig ab 01.01,2024

Meldedaten  Geburtsdaten DEDV-Name /-Anschrift KV RV AVPY KV PV privatffreiwilig KV der Rentrer  versorgung
Versorgungsbezug Kapitalleistung

Aktenzeichen der Zahlstelle  100/1/1100 keine Meldepflicht [
Krankenkasse DAK-Gesundheit Aktenzeichen
Krankenversicherten-Nr. gesetzliche Rente 2.400,00 £
keine Leistung BAY _Tv anteiliger Ausschlusstatbestand 0 Grundstellung ~

0 Grundstellung w

; 0 Grundstellung
Beitr b B-M
eitragsobergrenze (VB-Max) L Satz 1M 1

K¥-Berechnung |3 5atz 1Nr. 3
4 5atz 1Nr, 4

Waisenleistung nach § 229 SGEB V
VB-Max-Anpassung [
Z w~ KV-Beitrag €

Ao

e PV-Beitrag €  beihifeberechtigt Mein w
Elterneigenschaft PV [v Eingangsdatum 01.04.1975

Das Feld wird in Release 2.93 mit "0 Grundstellung" belegt. Die Kennzeichnung als
Waisenleistung ist vom Anwender vorzunehmen.

Felderléuterung:

Bei Personen, die nach § 5 Absatz T Nummer 11b SGB V, also aufgrund des Anspruchs
auf eine Waisenrente nach § 48 SGB VI (Buchstabe a) oder aufgrund des Anspruchs
auf eine Waisenleistung einer berufsstdndischen Versorgungseinrichtung (Buchstabe b)
der Versicherungspflicht unterliegen, sind diese Leistungen bis zum Erreichen der Al-
tersgrenze fur die Familienversicherung von Kindern beitragsfrei (§ 237 Satz 2 SGB V).
Sofern nach § 5 Absatz T Nummer 11b Buchstabe a oder b SGB V Versicherungspflicht
besteht und zeitgleich Waisenleistungen nach § 229 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 SGB V
oder eine Waisenrente aus der Alterssicherung der Landwirte nach § 15 des Gesetzes
Uber die Alterssicherung der Landwirte (Versorgungsbezug nach § 229 Absatz 1 Satz 1
Nummer 4 SGB V) bezogen wird, sind diese Leistungen ebenfalls beitragsfrei (§ 237
Satz 3 SGB V).

Fir die Beurteilung der Beitragsabfihrungspflicht bei Waisenleistungen im Sinne von §
229 Absatz 1 Nummer 1, 3 und 4 SGB V durch die Krankenkasse ist es erforderlich,
dass betroffene Zahlstellen in den Meldungen angeben, ob es sich um eine entspre-
chende Leistung handelt.

Da wie zuvor beschrieben bei Waisenleistungen nach § 229 Absatz 1 Satz Nummer 1
und 4 SGB V Beitragsfreiheit nur eintreten kann, sofern und solange diese zeitgleich mit
einer Waisenleistung nach § 229 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 SGB V (oder einer Wai-
senrente nach § 48 SGB VI) bezogen wird, ist eine differenzierte Angabe erforderlich.

m  Keine Anderungsmeldung zum 01.01.2024

Um einen zusdatzlichen Meldeaufwand zu vermeiden, haben die Zahlstellen zum 01.
Januar 2024 nicht allein aus Anlass der Angabe der Leistungsart eine Anderungsmel-
dung abzugeben. Die Mitteilungspflicht entsteht erstmalig mit Abgabe der néchsten
Meldung.
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In der neuen Datensatzversion wurde die Ausprégung fir das Beihilfekennzeichen er-
weitert. Es kann jetzt mit Ja, Nein oder Unbekannt angegeben werden. Deshalb wurde
das Booleanfeld im Dialog ersetzt durch eine Auswahlbox:

Meldedaten Geburtsdaten DEOV-Mame [-Anschrift KV RV AV PV KV PV privat/freiwilig KV der Rentner  versorgung
Versorgungsbezug  Kapitalleistung

Aktenzeichen der Zahlstele keine Meldepflicht [~
Krankenkasse ACK Niedersachsen Aktenzeichen
Krankenversicherten-r. gesetzliche Rente £
keine Leistung BAV [ anteiliger Ausschlusstatbestand 1 Mein o

Waisenleistung nach § 229 5GBV 0 Grundstellung ~

Beitragsobergrenze (VB-Max) € VB-Max-Anpassung [
KV-Berechnung  1-Beitrag mit Untergrenze - Kv-Beitrag €
PV-Berechnung  1-Beitrag mit Untergrenze ~ PV-Beitrag € | beihilfeberechtigt
Elterneigenschaft PV v Eingangsdatum 01.12.2023
Beginndatum Versorgungsbezug 01.12,.2023 Enddatum Versorgungsbezug Unbekannt

Bestandsfélle werden durch die Releaseinstallation wie folgt vorbelegt:
Feld "beihilfeberechtigt" ist aktiviert > Ja
Feld "beihilfeberechtigt" ist nicht aktiviert > Nein

Die Protokolle bertcksichtigen die neuen / geénderten Felder im DBZK:

DSEVZ Absender Empfanger Krankenwversicherten-Mr. Verursacher Aktenzeichen Verursacher Versicherungsnummer
90990011 297208685 10880905 1 VGO0 511201528045
Krankenkasse Aktenzeichen Krankenkasse Abrechnungsstalle Grund
28720865 o1

DBZK Stomo Grund Kennzeichen-Beihilfe Betriebsrente aus BAY Anteiliger Ausschlusstatbestand

N 1 U Ja 1
\Versorgungsbezug Beginn Ende Anderung Batrag Beitrag-K\W Beitrag-PV
01.12.2023 7.000,00
Kapitalleistung Auszahlung Beginn Ende Beirag Waisenleistung n. § 228 SGB
0

Des Weiteren sind die Felder KV- und PV-Beitrag im Datensatz DBZK zu Reservefeldern
geworden. Hintergrund dieser Anderung ist der Wegfall der Bestandsmeldungen (Ab-
gabegrund 4) zum 31.12.2023, da nur bei dieser Meldungsart die Beitrage gefullt wur-
den.

Der Dialog "Aufbau Meldungen Zahlstelle / Krankenkassen" wurde entsprechend aktu-
alisiert:
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Aufbau Meldungen Zahlstelle / Krankenkassen

DELV-Absender  Infor Kommunal Verwaltungsgesellschaft A.6.R

Aufbau Meldungen  Verschau Meldungen

Firmenauswahl  Mitarbeiterauswahl

Auswahl umkehren | Pseudodnderungsmeldung [

Auswahl | Firmenbezeichnung
N Infor
3 OV Verwaltung

Aufgrund eines neuen Kriteriums im Pflichtenheft der ITSG werden Versorgungsbezige,
die keine BAV-Leistungen sind, ab 2024 wieder mit Begrenzung auf die Beitragsbemes-
sungsgrenze KV/PV gemeldet. Leistungen der betrieblichen Altersversorgung werden
weiterhin ohne Begrenzung gemeldet.

6.4.2  Datensatz Krankenkasse and Zahlstelle (DBKZ)

Bei den Meldegrinden der Krankenkassen ist der Grund "3 unzusténdige Kranken-
kasse" hinzugekommen.

Auf Grundlage einer solchen Rickmeldung hat die Zahlstelle die an die unzusténdige
Krankenkasse abgegebene Meldung zu stornieren und die Meldung an die zusténdige
Krankenkasse abzugeben.

Im Ubernahmeprotokoll wird dazu der Hinweis "Unzustdndige Krankenkasse — eine

Storno / Neu-Meldung wird aufgebaut, wenn Sie die korrekte Krankenkasse eintragen.
Manuelle Erfassung erforderlich." ausgegeben.
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6.5 EEL-Meldeverfahren

6.5.1  Dafensaizanpassungen

m  Datensatz Leistung (DSLW)

Der Datensatz Leistung (DSLW) ist ab Januar 2024 in der neuen Version 12 zu liefern.
Ubergangsweise kann noch die bisherige Version 11 gesendet werden. Ab dem
01.03.2024 muss jedoch zwingend die neue Version 12 an die Datenannahmestellen
Ubermittelt werden.

m  Datenbausteine Allgemeines (DBAL) und Freistellung Kind (DBFR)

FOr die Berechnung der Sozialversicherungsbeitrége aus den Entgeltersatzleistungen
bendtigen die Krankenkassen die Angaben zu den Kindern, welche das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, um den Pflegeversicherungsbeitrag nach § 55 SGB Xl kor-
rekt berechnen zu kénnen. Deshalb wurde in den Bausteinen DBAL und DBFR das Feld
Kinder unter 25 aufgenommen.

Ausprdgung:

2 = zwei Kinder
3 = drei Kinder
4 = vier Kinder

5 = fuonf und mehr Kinder

Die Anzahl Kinder wird zum Meldezeitpunkt anhand der in den Familienangehérigen
hinterlegten Kindsangaben zu ermitteln.

DBFR: Angaben zur Freistellung bei Erkrankung/Verletzung des Kindes

Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses zum

Wegen Erkrankung/Merletzung des Kindes freigestellt  14.11.2023  big 15.11.2023

Am ersten Tag der Freistellung wurde noch gearbeitet und N: Nei i
fr den gesamten Tag Arbeitzentgelt gezahity | ™ &N

Anzahl der Arbeitstage Freistelung gesamt 2

Anspruch bezahlte Freistellung  2: ist ausgeschlossen durch Betriebsvereinbarung
Anspruch auf bezahlte Freistellung begrenzt auf Anzahl der

Arbeitstage
Wegen Erkrankung,Verletzung des Kindes bezahlt freigestellt bis
Anzahl der bezahlten Freistellungstage im Kalenderjahr der
Freistellung
Wahrend der Freistellung ausgefallenes Bruttoarbeitsentgelt 89,88 =
Wahrend der Freistellung ausgefallenes Nettoarbeitsentgelt 67,08 €

Wurden beitragspflichtige Einmalzahlungen in den letzten 12
Kalendermonaten vor Beginn der Freistellung gezahlt?

Kinder unter 25 3 Kinder w

I Ja e

®  Datenbaustein Allgemeines (DBAL)
Im Feld "Kurzarbeitergeld" ist die Auspragung "4 Qualifizierungsgeld" hinzugekommen.
Aktuell hat diese keine Praxisrelevanz, da das Qualifizierungsgeld, eine MaBnahme aus

dem Gesetz zur Stérkung der Aus- und Weiterbildungsférderung, frihestens ab dem
01.04.2024 beansprucht werden kann.
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6.52  Neue Funkfion: Ubernahme Brutto-Sozialleistung

Uber die EEL-Rickmeldung "Héhe der Entgeltersatzleistung (GD 71)" meldet die Kran-
kenkasse dem Arbeitgeber nach Anforderung die Héhe der kalendertéglichen Netto-
und Brutto-Sozialleistung zurick. Beim Import wird der Betrag der Netto-Sozialleistung
in die korrespondierende Mitarbeiter-Fehlzeit Gbernommen und 16st dadurch unter Um-
stdnden auch die maschinelle Berechnung einer Arbeitgeber-Zuschussleistung zur So-
zialleistung aus. Dieser Zuschuss errechnet sich regelmafig aus der Differenz des Ver-
gleichsnettos abzUglich der Netto-Sozialleistung.

In einigen Tarifvertragen, z.B. dem TV8D, errechnet sich der Krankengeldzuschuss aber
aus dem Differenzbetrag zwischen dem tariflichen Vergleichsnetto und dem gesetzli-
chen Brutto-Krankengeld.

Um diesen Sachverhalt ebenfalls maschinell zu unterstitzen, kann man ab sofort Gber
das neue Feld "EEL-Ubernahme Bruttokrankengeld" in den Grundlagen der Firma/Be-
triebsstatte angeben, dass bei der Ubernahme von EEL-Meldungen mit Grund 71 nicht
der Betrag der Netto-SL, sondern der einer Brutto-SL in die Mitarbeiter-Fehlzeit Gber-
nommen wird. Wenn diese Option angewendet werden soll, muss das Feld aktiviert
werden.

| Firmen - Grundlagen

Firma 12 Infor Disseldorf Verwaltung GmbH
giltigab 01.11.2023

| Allgemeines  abweichende Betriebsdaten’ Zuordnungen Steuerung  ERA-Angaben Finanzwesen Kontakte Motizen

Bundesland  Nordrhein-Westfalen ~  Gemeindekennziffer 0531
Kirchensteuer-Region w
Kalender-Region W

Arbeitszeittabelle  Tarif (39 Std.Woche)

Sollstunden 7,80 Tag 39,00  Woche 169,57  Monat

Tarifurlaubsanspruch 23,0 All-Bescheinigung ab Tag 4 Begrenzung MitarbeiterFehlzeit [v

Berechnungsbeginn VYWE 01.01.2014  Berechnungstiefe in Monaten 24

Berechnungswahrung ELR Zweitwahrung e

Sachmitteltabelle

EEL-Ubernahme
Bruttokrankengeld vl
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6.6 BEA-Meldeverfahren

6.6.1  Anderungen Arbeitsbescheinigung

Fir die Arbeitsbescheinigung (Datensatz DSAB) ergeben sich folgende Anpassungen:

Der Datensatz wird ab Release 2.93.0 in der Version 4 aufgebaut.

For die bisherige Version 3 gilt, dass diese noch bis zum 31.12.2023 parallel zu Version
4 gesendet werden darf.

In der Version 4 ist der Datenbaustein DBHA (Heimarbeiter) vollstéindig entfallen.

m  Datenbaustein Entgeltdaten (DBEN)
In Monaten mit einem fiktiven Bruttoentgelt wird zusétzlich das Feld "Grund Fiktivbrutto"
im Datenbaustein Entgeltdaten maschinell gefillt und im Dialog angezeigt:

Grunde Fiktivbrutto:

0 = kein fiktives Bruttoentgelt

1 = Gleitzone / Ubergangsbereich

2 = Kurzarbeitergeld

4 = Arbeitsentgelt, welches ohne Altersteilzeitvereinbarung erzielt worden wére

5 = Arbeitsentgelt einschlie3lich der Beitréige, die in der Ansparphase in ein Wertgut-
haben nach § 7 la SGB IV eingebracht wurden

Allgemein  AG-Angaben  Steuer-/SV-Angaben  Arbeitszeit Entgeltdaten  gindigung/Entlassung

DBEM Entgeltdaten
inn innerhalb | Ende innerhalb sv-pfl Einmali Fikti A RS
Szglagllgen;ronaats dgs T\"Ilgllglee:'ngnats ey Bru-gbnlarbeitsentgelt S:.TgraLEb?eE;i:gelt Blrut\lgne:rbeitsentgelt T i ;E;E:f;{t sl

» 31.01.2023 W 3184,25 0 5431,90 4 - Altersteilzeit MNein

01.02,2023 28.02,2023 w 3184,25 1] 5481,90 4 - Altersteilzeit Nein

01.03.2023 31.03.2023 w 3184,25 1] 5481,90 4 - Altersteilzeit Nein

01.04,2023 30.04.2023 w 3184,25 1] 5481,90 4 - Altersteilzeit Nein

01.05.2023 31.05.2023 w 3184,25 1] 5481,90 4 - Altersteilzeit Nein

01.05,2023 30.06,2023 W 3184,25 1] 5481,90 4 - Altersteilzeit Nein

01.07.2023 31.07.2023 W 3184,25 1] 5451,90 4 - Altersteilzeit Nein

Die Angabe zu einer Minderung des Arbeitsentgeltes wegen Pflegezeit (Ja / Nein) ist
jetzt obligatorisch, die Grundstellung ist nicht mehr zulassig. Dies wird beim Speichern
geproft.

®  Datenbaustein Fehlzeiten (DBFZ)
Bei den zu bescheinigenden Mitarbeiter-Fehlzeiten werden zusétzlich die SchlUssel:

15 = Entschédigung wegen Absonderung (Quaranténe) nach § 56 Abs. 1 Satz 2 IfSG
16 = Entschédigung wegen Kinderbetreuung nach § 56 Abs. 1a IfSG

ausgewiesen.
Das sind im Abrechnungssystem die FehlzeitenschlUssel:
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15 =EZQ 1.9.1
16 = EZK 1.9.5

In Verbindung mit den Quarantéanefehlzeiten wurden die Prifungen geringfigig ange-
passt. So wird beispielweise geprift, dass bei Schlussel 16 das Ende der Fehlzeit nach
dem 30.03.2020 liegt.

Bei den Adressdaten (Bausteine DBAG, DBAN und DBAB) sind neue Prifungen hinzu-
gekommen.

Die Landerkennzeichen SCG, YU, KAN, SUD, NLA, PIN oder SD sind unzuldssig.
Langtext: Die Angabe des Lénderkennzeichens fir Serbien-Montenegro, Jugoslawien,
Kanalinseln, Sudan, Niederléandische Antillen, Pazifische Inseln und Swasiland ist unzu-
lassig.

Zudem ist das Lénderkennzeichen jetzt auch bei Inlandsanschriften ein Mussfeld und
mit der Angabe "D" zu fUllen. Nur im Baustein DBAB ist die Grundstellung weiterhin
erlaubt. Die Straf3e im Baustein DBAG ist jetzt ein Mussfeld, bisher war diese optional.

6.6.2  Anderungen Nebeneinkommensbescheinigung

FUr die Nebeneinkommensbescheinigung (Datensatz DSNE) ergeben sich folgende An-
passungen:

Der Datensatz wird ab Release 2.93.0 in der Version 4 aufgebaut.

FOr die bisherige Version 3 gilt, dass diese noch bis zum 31.12.2023 parallel zu Version
4 gesendet werden darf.

In der Version 4 ist der Datenbaustein DBHN (Heimarbeiter) vollstandig entfallen.

®  Datenbaustein Nebeneinkommen (DBNE)

Im Datenbaustein DBNE ist im Dialog die Abfrage hinzugekommen, ob das Nebenein-
kommen aufgrund eines Arbeitsverhéltnisses als mithelfender Familienangehériger er-
zielt wurde. Diese Abfrage ist im Dialog auf dem Register Nebeneinkommen DBNE als
neue Abfrage eingefigt worden:

DEME Grunddaten Nebeneinkommen

Ende des Arbeitsverhaltnisses am

Zeitraum im Meldemanat, fir den Entgelt gemeldet wird: von 01,10,2023 bis 31.10,2023
Ifd. SV-Entgelt, begrenzt auf die BBG der allaemeinen RV:  Brutto 1.011,68 EUR Metto 812,38 EUR
Zeitraum, fir den eine Einmalzahlung gewahrt wird: von bis
Einmalzahlung:  Brutto EUR Metto ELUR
Vereinbarte Wochenarbeitszeit in Stunden 14,00
Fir die Tatigkeit It. TTSC wird 0 - keine Aufwandsentschadigung gezahlt e

Das bisherige monatliche Einkommen und die wichentliche Arbeitszeit bleiben kiinftig konstant M -nein
Das kiinftige monatliche Einkommen ist unterschiedlich hoch, betragt aber

hii wen 15 Shunden Arbeitezeit wochentich M -nein
Wurde das Nebeneinkommen als mithelfender Familienangehériger erzielt? N -nein I
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Die Voreinstellung des Feldes ist "N - nein".

Auch in der Nebeneinkommensbescheinigung wird auf das Vorhandensein der Lander-
kennzeichen und den Ausschluss nicht erlaubter SchlUssel geprift.
Die Angabe der Strafle bei den Arbeitgeberdaten ist jetzt ebenfalls ein Mussfeld.

6.6.3  Anderungen Arbeifshescheinigung international

For die Arbeitsbescheinigung international (Datensatz DSEU) ergeben sich folgende An-
passungen:

Der Datensatz wird ab Release 2.93.0 in der Version 4 aufgebaut.
FOr die bisherige Version 3 gilt, dass diese noch bis zum 31.12.2023 parallel zu Version
4 gesendet werden darf.

®m  Datenbaustein Arbeitgeberdaten (DBAG)

Auch in dieser Bescheinigung sind die Angaben Lénderkennzeichen und Straf3e beim
Arbeitgeber jetzt obligatorisch.

®  Datenbaustein Entgeltdaten (DBEE)

Bei den Entgeltdaten ist nicht mehr das Ifd. und sonstige steuerpfl. Entgelt zu beschei-
nigen, sondern das Gesamtbrutto, dieses aufgeteilt in laufend und sonstiges.

Da es fur das Gesamtbrutto keine Differenzierung laufend — EGA gibt, werden die Werte
fur die Bescheinigung Uber eine Differenzberechnung ermittelt.

Gesamtbrutto laufend = Systemwertart 100100 minus Systemwertart 110200 oder, bei
steuverfreier Beschaftigung (DBA), minus Systemwertart 130200 Ges. beitragspfl. EGA

Gesamtbrutto Sonstiges = Systemwertart 110200 Ges. steuerpfl. sonstiger Bezug oder,
bei Steuerfreiheit (DBA), die Systemwertart 130200 Ges. beitragspfl. EGA

Zusdtzlich wird beim betragspflichtigen einmaligen Entgelt ein Betrag aus der System-
wertart 111540 beitragspflichtig aus ZVK-AG-Umlage in Abzug gebracht, wenn die
Ursprungswertart eine beitragspflichtige Sonderzahlung ist.

®  Datenbaustein Fehlzeiten (DBFZ)
Bei den zu bescheinigenden Mitarbeiter-Fehlzeiten werden zusétzlich die Schlissel:

15 = Entschédigung wegen Absonderung (Quaranténe) nach § 56 Abs. 1 Satz 2 IfSG
16 = Entschédigung wegen Kinderbetreuung nach § 56 Abs. 1a IfSG

ausgewiesen.

m  Datenbaustein Kindigung (DBKU)

Einige Prifungen wurden aktualisiert.
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6.7 Al-Meldeverfahren

Im A1 Meldeverfahren ergibt sich zum 01.01.2024 lediglich fur die Ausnahmeverein-
barung eine Anpassung.

Der Datensaiz ist in der neuen Version 2.1.0 zu erstellen. Es gilt eine Ubergangsfrist bis
zum 29.02.2024, in der noch die bisherige Version Gbermittelt werden darf.

Inhaltlich ergibt sich nur eine Anderung: Bei den Angaben zur Beschéftigung im Aus-
land ist die Information "Anteil der Telearbeit an der gesamten Arbeitszeit in %" hinzu-
gekommen. Die A1-Verfahrensbeschreibung erldutert dazu:

Wird die Tétigkeit in Form von Telearbeit (hierunter versteht man, dass Téatigkeiten nicht
in den Raumlichkeiten des Arbeitgebers, sondern an anderen Orten - insbesondere der
héuslichen Umgebung — unter Einsatz elektronischer Informations- und Kommunikations-
systeme ausgelbt werden) am entsprechenden Einsatzort ausgeibt, ist ihr Anteil an der
gesamten Arbeitszeit anzugeben. Dies liegt darin begrindet, dass in Bezug auf Telear-
beit abweichende Voraussetzungen, unter der GKV-Spitzenverband, DVKA den Ab-
schluss einer Ausnahmevereinbarung unterstitzt, gelten kénnen.

Das Feld wurde auf dem Register "Einsatzorte" am Ende der Tabelle eingefugt:

| A1 - Aufbau / Bearbeiten / Auskunft

12 OV Gemeinde
Angaben zur Person  Angaben zur Entsendung  Angaben zur Beschftigung im Inland  Arbeitgeber-Angaben  Kontaktangaben

| Algemein Ensatzorte

Einsatzorte

Name Anschriftenzusatz Strafle Haus-r, Land PLZ ort Telearbeit %
1 Infor NL 148 1234AM  Amsterdam 50

2

6.8  AAG-Erstattungen

Mit diesem Release wurde die Programmlogik for den Aufbau von AAG-U1 -Erstattungs-
antrdgen bei der Fehlzeit Schadigung durch Dritte — EFS geéndert.

Bislang wurde ein AAG-Antrag aufgebaut, wenn das Feld "Abtretung Fehlzeit (EFS)" in
Mitarbeiter — Beschéftigung aktiviert war und die Fehlzeit EFS erfasst wurde.

Jetzt wird die Angabe, ob man den Anspruch aus einer solchen Schédigung an die
Krankenkasse abtreten und folglich einen Antrag auf Erstattung einreichen méchte, di-

rekt in der Mitarbeiter-Fehlzeit vorgenommen.

Im Release ist hierfir das Feld "Abtretung" mit der Auswahl 'Grundstellung, Ja, Nein'
hinzugekommen.
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Mitarbeiter - Beschaftigung e .7 |

10 OV-Verwaltung 1;‘ P % Oﬁd
Pers,r, 220 Journalisiert bis: 30,11,2023
giligab 01.11.2023
Zuordnungen Verdienststatistik  Kostenaufteilung  Arbeitsvertrag Arbeitsverhaltnis  AAG-Erstattungen
Allgemeine Angaben ULUZ  vortrage MuG (Systemwechsel /Eintritt)
Ul-Arbeitsentgelt  1.220,55 € Mitarbeiter - Fehlzeiten
1 Artdes Entgelts monatliches Bruttoarbeitsentgelt -
10 OV-Verwaltung B
Art der Ausfallzeit Kalendertage ~
Nettoentgelt andere Beschaftigung € Mutterschaftsgeld Krk (kal.tgl.) Pers,fr. 220 Taube, Hanna Journalisiert bis: 30.11.2023
Ul-verwendungszweck Infor_100220
U2-verwendungszweck (BT)
U2-Verwendungszweck (MuG) giltigab 02.11.2023 giltig bis  08.11.2023
it EFS C . 10.33  Schadigung durch Dritte
I Abiretung Fehizeit (EFS) ¥ I Fetlzeit DELV-Schl o=
Bezeichnung  Schadigung durch Dritte
AndruckVerdienstnachweis ¥ Name des Kindes ~ ‘
] Vergleichsnettobetrag
1 Netto-SL kal. tgl. Abtretung |Ja v|

Beim Speichern der Fehlzeit EFS wird geprift, dass im Feld Abtretung Ja oder Nein
eingegeben wurde. Bei Grundstellung wird die Angabe Gber diese Abfrage im Dialog
automatisch gesetzt.

Einzelerfassung  sSchnellerfassung

Pers,-Nr. Mame, Yorname gliltig ab qgliltig bis Fehlzeit EEI:::eit Kurzbezeichnung Abtretung Sdn:md( ::Eﬁg;:g
220 | Taube, Hanna 02,11,2023 |08.11.2023 |EF5 10,33 Schadigung durch Dritte Ja =
545 |Hamster, Gustav 30.08.2014 | 10.11.2023 |KGO 4.1 Krankengeld [PKV-Krankeng. .. =
3 220 | Taube, Hanna 13.11.2023 | 17.11.2023 |EFS Schadigung durch Dritte =

Anspruch auf Schadenersatz an die Krankenkasse
abtreten (§ 5 AAG)?

Ja | Nein | Abbrechen |

Wird die Fehlzeit EFS mit der Einstellung Abtretung = Nein gespeichert, wird kein AAG-
Antrag aufgebaut.

6.9 euBP-Programmverbesserungen

Die euBP-Ubernahmeprotokolle wurden mit diesem Release optimiert.

Bei der Ruckmeldung der Datensdtze DSGM und DSUM (Meldekorrekturen) wird zu-
satzlich der Hinweis "Hinweis: euBP-Meldekorrekturen sind manuell zu erstatten (SV-Aus-
fullhilfe)." for den Anwender ausgegeben.

Der Laufzeitbalken, der den Verarbeitungsstatus einer euBP Ausgabe im Dialog anzeigt,
wurde mit diesem Release dynamischer gestaltet, um den jeweiligen Arbeitsschritt trans-
parenter darzustellen. Es wird jetzt, je Datei, ein Fortschritt angezeigt.

Fir die Ausgabe von euBP-Daten ist in den Firmen / Betriebsstatten — Einstellungen das
Feld "Umlagepflicht" hinzugekommen.
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Bei euBP existiert im Datensatz DSAG Arbeitgeberdaten ein Datensatzfeld "Kennzeichen
Umlagepflicht Arbeitgeber" (KENNZUM) mit folgender Ausprédgung:

KENNZUM Umlagepflicht des Ar-
beitgebers

0-nein

1-ja, aber nur U2
2-ja, U1X und U2

Bis dato wird dieses Feld mit der Schlusselziffer "1, ja aber nur U2" belegt. Wenn der
Betrieb in den Firmen / Betriebsstétten — Einstellungen auch als U1-pflichtiger Betrieb
gekennzeichnet ist, wird die Ziffer "2 ja, U1 und U2" gesetzt.

Durch die neue Combobox "Umlagepflicht" kann jetzt auch angegeben werden, dass
der Betrieb weder U1- noch U2-umlagepflichtig ist. Dies ist beispielsweise bei einer
anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen der Fall.

Firmen - Einstellungen

Firma 110 Infor Werkstatten Tagesstitte SEH Stiftung

giltigab  01.10.2023

Gesetzliche Angaben  Zuordnungen Optionen  Akkordiohn  Self Service

Umlagepflicht 0 - keine “ | Ul-umlagepfl. Betrieb [ InsG-umlagepfl. Betrieb [
zentrale Umlagekasse
sofortmeldepflichtiger Betrieb [ Lohnsteuer- Jahresausgleich durch AG [
Altersteilzeitmodell

Verarbeitungsart fir BAY  jahrlich - tarifl. Einrechnung BAY in ATZ [+

Verarbeitungsart fiir Zvil  jahrlich e Ubernahme PV-Zuschlag v

Das Feld wird aktuell nur fir die euBP Ausgabe interpretiert. Fir die Berechnung von
Umlagebeitragen ergeben sich daraus keine Anderungen. Hier wird u.a. weiterhin die
Angabe "U1-umlagepfl. Betrieb" interpretiert. Dieses Kennzeichen wird, geméaf3 Auswahl
im neuen Feld "Umlagepflicht", aktiviert oder deaktiviert.

Betriebsstatte 1 Betriebsstatte 1
giltigab 01,01.2024

Gesetzliche Angaben  Akkordlohn

- T —
Umlagepflicht 2 -U2 ~ | Ut-umlagepfl, Betrieb [
Betrichsstatte 1 Gemeindeverwaltung Betriecbsstatte 1

giilig ab 01.01.2024

Gesetziiche Angaben  Akkordlohn

s ELEYLY e
Umlagepfiicht 1-UlundU2 ~ Ul-umlagepfl. Betrich [
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6.10 BV-Beitragserhebung

Der Datensaiz Beitragserhebung (DSBE) ist ab Januar 2024 in der Version 05 zu liefern.
Ubergangsweise kann noch die bisherige Version 04 gesendet werden. Ab dem

01.03.2024 muss jedoch zwingend die neue Version 05 an die Datenannahmestelle
DASBV Ubermittelt werden.
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7. Weitere geseizliche Anderungen
7.1  IW-Elan Anzeigejahr 2023

Fir die Ausgabedateien der Schnittstelle zu IW-Elan 2023 haben sich gegeniber dem
Vorjahr folgende Anderungen ergeben:

®m  Datei d Verzeichnis
In der Datei d sind Angaben zum Namen und der Anschrift der Firma hinzugekommen.
Die Angabe der Rechtsform ist entfallen.

Schlisselliste Datei d, Feld Arbeitszeit
Im Feld Arbeitszeit ist die Auswahl "unter 18h — Antrag auf Zulassung" hinzugekommen.

| Mitarbeiter - Angaben zu IW-Elan

12 AV Gemeinde

Pers.-Nr. 20137 Bohler, Kerstin Journalisiert bis: 30, 11,2023

gilltig ab  01.01,2023
Schwerbehinderung  Arbeitsplatze

BetriebsMr. 99229016
Geschlecht  weiblich
Geburtsdatum  23.12.1977

Wohnort  K&ln
Tatigkeit 54101 Raumpfleger/in
= Arbeitszeit unter 18h - Antrag auf Zulassung e

Erléduterung zur neuen Auswahl "5 = unter 18 Stunden — Antrag auf Zulassung"

Bei schwerbehinderten oder gleichgestellten Personen in Teilzeitbeschéftigung unter 18
Wochenstunden ist in der Regel keine Anrechnung auf Pflichtarbeitspléatze moglich. Aus-
nahmsweise erfolgt die Anrechnung durch die Zulassung der Agentur fir Arbeit, wenn
die geringere Arbeitszeit wegen Art und Schwere der Behinderung notwendig ist.

Soll fir die Person eine Zulassung der Anrechnung beantragt werden, dann wéahlen Sie
bitte die neue Arbeitszeit "5 = weniger als 18h pro Woche — Antrag auf Zulassung" aus.
Die Anrechnung der Person ist bei Antragstellung (d. h. bei Abgabe der Anzeige) noch
nicht méglich und die berechnete Ausgleichsabgabe ist fristgerecht zu zahlen.

Erst nach Prifung und Bewilligung der Zulassung durch die Agentur fir Arbeit kann die
Person angerechnet werden. Die Agentur fir Arbeit kontaktiert den Arbeitgeber und
korrigiert die Anzeige. Die zu viel gezahlte Ausgleichsabgabe wird vom zusténdigen
Integrationsamt an die in der Anzeige angegebene IBAN des Arbeitgebers erstattet.
Der Datensatz der nun anrechenbaren Person muss dann fir das néchste Anzeigejahr
aktualisiert werden: die Arbeitszeit ist auf "2 = weniger als 18h pro Woche mit Zulas-
sung durch Arbeitsagentur" zu dndern und die Daten des Zulassungsbescheides (Dienst-
stelle, Sitz, Aktenzeichen, gueltigab, gueltigbis) sind zu erfassen.
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m  Datei e Werkstattauftrége
Bei der Erfassung von Werkstattauftrégen ist die Angabe "Auftragsdatum" jetzt ein
Pflichtfeld. Dies wird entsprechend gepruft.
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Firmen - Integrationsamt

@@ N-A6 F- K> 8 T
Firma 10 Verwaltungsgemeinschaft Stadt Kiln A.6.R
WiB-auftrag
Anzeigejahr 2023 Itd. Mr.

Mame der Werkstatt

Stralde und Haus-Nr. oder Postfach
Postleitzahl, Ort

Telefon-Hr.

Leistung der Werkstatt (Beschreibung)

Art der Leistung

Testwerkstatt

Teststralie 12

57072 Siegen

027133333

Weihnachtspyramiden

Diensteistungen

Auftragsdatum

03.01.2023

Fahlungsdatum

Gesamter Rechnungsbetrag
Anrechenbarer Betrag
Vorsteuerabzugsberechtigt
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8. Tarifrecht (OV)

Wir méchten Sie an dieser Stelle noch auf eine Anderung der Bayerischen Versorgungs-
kammer (BVK) hinweisen, der Stabilisierung der freiwilligen Versicherung (PlusPunki-
Rente) im alten Tarif 2002.

Der Verwaltungsrat der BVK Zusatzversorgung hat am 20. Oktober 2022 beschlossen,
vom 01. Januar 2024 bis 31. Dezember 2025 einen zusétzlichen Beitrag in Héhe von
0,24 % aus dem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt zu erheben (§ 59 Abs. 2 der Sat-
zung). Damit dies nicht zu einer zusdizlichen Belastung der Mitglieder fUhrt, wird zeit-
gleich im Abrechnungsverband | der Zusatzbeitragssatz von 4,00 % auf 3,76 % und im
Abrechnungsverband Il der Pflichtbeitragssatz von 4,80 % auf 4,56 % abgesenkt. Diese
MaBnahmen sind damit fir alle Arbeitgeber der BVK Zusatzversorgung kostenneutral.
Durch den zusétzlichen Beitrag in Héhe von 0,24 %, der zwei Jahre lang erhoben wird,
werden diejenigen Mittel aufgebracht, die fir eine nachhaltige und langfristige Stabili-
sierung der freiwilligen Versicherung (Tarif 2002) notwendig sind. Nach der zeitlich be-
fristeten Erhebung des zusatzlichen Beitrags werden die Zusatz- bzw. Pflichtbeitrags-
sGtze wieder auf den alten Stand angehoben.

Der zusétzliche Beitrag ist nach § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 2 Buchstabe b) EStG nicht
steuerbar. Nicht steuerbar sind Einnahmen, die nicht besteuert werden, weil sie nicht
unter die Einkunftsarten des EStG fallen. Der zusétzliche Beitrag ist auch nach § 1 Abs.
1 Satz T Nr. 12 SvEV kein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt und demnach
beitragsfrei (vgl. Schreiben des GKV Spitzenverbands vom 21.11.2018, Seite 58,
RandNr 9).

Melderechtlich ist der zusétzliche Beitrag dennoch relevant und im Rahmen des Melde-
wesens auch durch die Mitglieder bzw. deren Dienstleister mitzuteilen. Fir die Meldung
des zusatzlichen Beitrags sind das Versicherungsmerkmal 18 und das Steuermerkmal
06 (§ 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 2 Buchstabe b EStG = nicht steuerbar) vorgesehen.
Das Versicherungsmerkmal 18 und das Steuermerkmal 06 sind bereits seit einigen Jah-
ren in der DATUV-ZVE verankert.

Fur den zusétzlichen Beitrag wird auf Versichertenebene zu jedem zusatz- oder pflicht-
beitragspflichtigen Versicherungsabschnitt immer ein zusdatzlicher separater Versiche-
rungsabschnitt mit gleichem Entgelt und dem Buchungsschlissel 01 18 06 gemeldet.
Wenn ein zusatz- oder pflichtbeitragspflichtiger Versicherungsabschnitt mit unterschied-
lichen Steuermerkmalen gemeldet wird (z. B. mit Steuermerkmalen 01 und 07), wird
dennoch nur ein Versicherungsabschnitt mit Versicherungsmerkmal 18 benétigt. Dabei
muss das im Versicherungsabschnitt mit dem Versicherungsmerkmal 18 gemeldete zu-
satzversorgungspflichtige Entgelt identisch sein mit der Summe der zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelte aus den Versicherungsabschnitten z. B. mit den Steuermerkmalen
01 und 07.

Der befristete, zusatzliche Beitrag kann im Abrechnungssystem Uber das vorhandene
Konstrukt "Sanierungsgeld" abgebildet werden; dies schlief3t sowohl die Berechnung als
auch die Meldungen ein.
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Am Beispiel des Abrechnungsverbandes 1:

Absenkung AG-Zusatzbeitrag von 4,00% auf 3,76% und Erfassung des zusétzlichen Beitrags in
Héhe von 0,24% im Feld Sanierungsgeld:

Empfinger

Empfénger Bayerische Versorgungskammer

giltigab 01.01.2024

Empfanger ZVK  ZVE-Meldungen

Art der Zusatzversorgungskasse Bayerische ZVK - AKA e

Lange der Versicherungs-ir. 3]

Sanierungsgeld 0,240 %,
AG-Zusatzbeitrag 3,760 %%
AM-Zusatzbeitrag %
zusatzlicher AG-Zusatzbeitrag %
AG-Umlage 3,750 o
AN-Umlage %
zusitzliche AG-Umlage 9,000 =
monatl, Pauschalgrenze 89,48 €
monatl. Pauschalgrenze Gruppenversicherung 146,00 €
sv-pflichtiger Anteil 2,500 o

Anpassung der Wertartenverschlisselung fir die ZVE-Meldungen:

| Empfanger

Empfénger Bayerische Versorgungskammer

giiltig ab 01.01,2024

Empfanger  ZVK ZVE-Meldungen

Meldung SA 80 — Mamenssatz des Versicherten  mit Jahresmeldungen und Abmeldungen -~

Meldung SA 81 — Adresssatz des Versicherten  mit Jahresmeldungen und Abmeldungen -

Korrektur durch Storno ¥

Anmeldung wegen Systemwechsel [

Gruppierung (System-)Wertart | Bezeichnung %u-Satz Entgelt- (System-)Wertart | Bezeichnung Buchungs-
ZVK-Brutto Zv-pfl. Entgelt hachrechnung ZV-Beitrag/Umlage schiissel
3 keine ~ 100960 | * Gesamte zusatzliche ZVK-Umlag... | Zusatzl, AG-Umlage 100960 | * Gesamte zusatziiche ZVK-Umlag... [011710
AG-Zusatzbeitrag 111130 | Steuerfrei aus ZVK AGA-Zusatzb... |AG-Zusatzbeitrag 111130 | Steuerfrei aus ZVK AGA-Zusatzb... [012001
AG-mlage 111340 | Steuerpflichtig aus ZVK AGA-Uml... |AG-mlage 111340 | Steuerpfiichtig aus ZVK AGA-Uml... [011010
AG-Zusatzbeitrag 111230 |Pauschalsteuerpflichtig aus ZVK ... | AG-Zusatzbeitrag 111230 | Pauschalsteuerpflichtig aus ZvK ... 012002
AG-Zusatzbeitrag 111330 | Steuerpflichtig aus ZVK AGA-Zus... |AG-Zusatzbeitrag 111330 | Steuerpfiichtig aus ZVK AGA-Zus... [012003
AG-mlage 111240 |Pauschalsteuerpflichtig aus ZVK ... |AG-mlage 111240 | Pauschalsteuerpflichtig aus ZvK ... (011010
AG-mlage 111140 | Steuerfrei aus ZVK AGA-Umlage AGmlage 111140 | Steuerfrei aus ZVK AGA-Umlage 011011
AG-Zusatzbeitrag 111125 | Steuerfrei aus ZVK AGA-Zusatzb... |AG-Zusatzbeitrag 111125 | Steuerfrei aus ZVK AGA-Zusatzb... |012007
—  |keine 100900 | * Gesamtes ZVK-Brutto keiner 100910 | * Gesamtes Sanierungsgeld 011806
Meldebeispiel 2024:
40 Abmeldung von der Pflichtversicherung
Ende Pflichtversicherung Abmeldegrund Kennzeichen Beschaftigungsverhéltnis
31.01.2024 13 1
von Datum bis Datum Buchungsschliissel Entgelt Umlage/Beitrag Anzahl Kinder
01.01.2024 31.01.2024 011011 2.318,53 86,94
01.01.2024 31.01.2024 011806 2.318,53 5,56
01.01.2024 31.01.2024 012001 2.318,53 87,18
Name Versicherter
Name VYorname Titel Namenszusatz Vorsatzwort
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9. Neue Funktionen und Programmerwei-
ferungen

9.1 Wiedervorlage an Vertreter / Benutzergruppe

In der Systemverwaltung kann man seit geraumer Zeit Uber die Funktion "Verteilerlisten"
eine Benutzergruppe einrichten:

| Verteilerlisten
o | [
Code Personal Beschreibung  Personalabteilung
Benutzer potiz

Auswahl Code Name
r finance Finance Dema User
v itsg Astrid Sander
I Leser Leser
= persannel Personnel Demo User
v Sander Maja Sander
I scheduler Scheduler

Beispiel: Benutzergruppe "Personalabteilung" aus 3 Benutzern

Diese Funktion wird jetzt im Abrechnungssystem dafir genutzt, Wiedervorlagen eines
bestimmten Benutzers fir andere Benutzer sichtbar und bearbeitbar zu machen.

Die Einrichtung erfolgt Gber die Benutzerverwaltung und die neue Tabpage "lhre Ver-
tretung in der Personalabrechnung". Dieses neue Register ist nur fir Anwender mit einer
Lizenz fUr die Applikation Personalwirtschaft sichtbar.

|Benu11erverwa|tung - _
Q THS K€M B
Cade |itsg MName Astrid Sander
Domain

Details || Rollen | Natiz | Zugriffschutz | |hre Vertretung in der Personalabrechnung
Vertreterregelung PA
Vertretung giiltig ab |12.12.2023
Vertretung gltig bis |22.12.2023
vertretender Benutzer
vertretende Benutzergruppe | Personal e

Wiedervorlagen aus Krankenkassen-Fusion auch fir Vertretung generieren

Beispiel: Einrichtung der Benutzergruppe "Personal" als Vertreter fir den Benutzer 'itsg" im Zeitraum
12.12.2023 bis zum 22.12.2023
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Die Bedeutung der Felder im Einzelnen:

"Vertreterregelung PA"
(De-)Aktivierung der Regelung

Vertretung giiltig ab / giltig bis

Wenn die Wiedervorlagen eines Benutzers nur in einem bestimmten Zeitraum for an-
dere sichtbar sein sollen, z.B. wahrend eines Urlaubs, dann erfassen Sie in diesen Fel-
dern bitte den von-bis Zeitraum. Nach Erreichen des gultig-bis-Datums kénnen die Wie-
dervorlagen des Benutzers nicht mehr von den Vertretern angezeigt und bearbeitet wer-
den.

vertretender Benutzer
Einzelvertretung: Auswahl eines einzelnen Benutzers zur Vertretung

vertretende Benutzergruppe
Gruppenvertretung: Auswahl einer Benutzergruppe aus der Funktion "Verteilerlisten" zur
Vertretung

Wiedervorlagen aus Krankenkassen-Fusion auch fir Vertretung generieren

Da es sich bei dieser Wiedervorlage nicht um eine Wiedervorlage mit konkretem User-
Bezug handelt, kann hier angegeben werden, dass eine Wiedervorlage wegen Krk-
Fusion fur alle aktiven Vertreter generiert wird.

Nach Neustart des Servers sind die getdtigten Eingaben zu einer Vertreterregelung ak-
tiviert. Als Vertreter kdnnen Sie sich anschlieBend im Dialog Wiedervorlage zusétzlich
die Wiedervorlagen eines zu vertretenden Benutzers anzeigen lassen, diese bearbeiten
und auch l6schen.

Um die fremden Wiedervorlagen zur Anzeige zu bringen, betétigen Sie bitte den neuen

Button * "Vertretung in der Personalabrechnung" im Dialogkopf. In dem Folgedialog
"Liste der zu Vertretenden" wéhlen Sie den Benutzer aus, dessen Wiedervorlagen Sie in
Vertretung bearbeiten sollen.

| Wiedervorlage o - d
=J- Aufgaben und Termine Anzeige \

e ) [~ Aufgaben fallig in Tanan

- Mews about Varial
[~ Aufgaben fallig v H
[ Oberfalige Aufgg Code Mame Abteilung
™ e et
I Erledigte Aufgab personnel Personnel Demo User Personal
I~ Aufgaben mit de

Empfanger

Bestatigen Sie lhre Auswahl mit OK. Dadurch werden die Wiedervorlagen des zu Ver-
tretenden geladen und kénnen bearbeitet werden.
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=J- Aufgaben und Termine Anzeige
- New Folder

Aufgaben fallig in Tagen
- News about Varial o g =

Aufgaben fallig vom 01.12.2023 bis 15.01.2024

<17

Uberfalige Aufgaben
Moch zu erledigende Aufgaben
Erledigte Aufgaben

- .

Aufgaben mit dem Mamen

Empfanger MName Erstellt van Eingetragen am | Falig am

4 itsg ~ |fir 100 [ 113: Austritt itsg 11.12.2023 15.01.2024
itsg fiir 100 [ 130: Riickgabe des Sachmittels 5005 itsg 22.11,2023 31.12.2023

Uber Betdtigen des Refresh Buttons gelangen Sie zuriick zu lhren eigenen Wiedervorla-
gen.

Hinweis:

Es werden grundsatzlich alle Wiedervorlagen des zu vertretenden Benutzers fir die Ver-
treter angezeigt, also beispielsweise auch Wiedervorlagen fur Beschéftigte einer Firma,
fur die der Vertreter keine PW-Zugriffsrechte hat. Die Wiedervorlage ist eine Framework
Funktion und kennt daher keine PW-Zugriffsrechte. Bitte beachten Sie dies bei der Ein-
richtung lhrer Benutzergruppen und Vertreterregelungen.

9.2  Firmen -DEUV-Absender

Beim DEUV-Absender ist das Feld "Haupt-DEUV-Absender" hinzugekommen. Bei meh-
reren DEUV-Absendern im Datenbestand kann hieriber ein Absender als Hauptabsen-
der gekennzeichnet werden. Die Kennzeichnung ist optional und bewirkt, dass der
DEUV-Absender in den Meldedialogen voreingestellt wird. Werden mehrere DEUV-Ab-
sender als Haupt-DEUV-Absender gekennzeichnet, dann ist die zweite Ebene der Sor-
tierung und Anzeige der Name der DEUV-Absender.

|Firmen-DEUV-ﬁbsender e - F |
o | -':%

DEOV-Absender Infor Kommunal Verwaltungsgesellschaft A.6.R

giltigab  01.01.2021 Dienstleister |

Absenderdaten Ansprechpartner KVdR-Ansprechpartmer AAG-Ansprechpariner EEL/BEA-Ansprechpartner UV-Ansprechpartmer eAU-Ansprechg| * |

Vorbelegung aus Firma e |

Absender-Mr. 99335011 IHaupt—DEUU—Absender v I

DEUV-Absender  Infor Kemmunal
Verwaltungsgesellschaft
AGR

Hausanschri Aufbau Meldungen ZahlstelNrankenkassen

Strafie und Haus
Postleitzahl, ==

Anschriftenzusa DELV-Absender  Infor Kommunal Verwaltungsgesellschaft A.6.R S

DELY-Beginndatu
Aufbau Meldungen  vorschau Meldungen

Startdatum BV-Verfahre

Startdatum AA Pseudoginderungsmeldung |
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9.3 Mehrfachselektion zum Loschen

In den Dialogen Bewegungsdaten — Lohnerfassung und Mitarbeiter — Angaben zur Ar-
beit — Fehlzeiten kann jetzt eine Mehrfachselektion vorgenommen werden, um in einem
Arbeitsschritt mehrere Datensétze zu 16schen. Die neue Funktion rufen Sie auf dem Re-
gister "Einzelerfassung" Gber das KontextmenU (rechte Maustaste) auf:

1 Lohnerfassung
@ [-H@ KK € > M | w0ovvermaltung V@ | ge d
| &% Allgemeines
| Pers,Mr. MName nach Journalisieru
Wertarten-Mr. giiltig ab
Stichtag Austritt Kostenstelle giiltig bis

Kostentrager
Felder leeren I Filter erweitern E—

| Einzelerfassung  schnellerfassung  Ergebnisse

Pers,r. | Mame, Vorname Wertart WA-Bezeichnung qgliltig ab qiiltig bis
356 | Wizent, Saren 7221 |Senderzahlung manuel 01.12.2023 | 31.12.2023
380 |Fuchs, Swi Historie hag manuell 01.12.2023 | 31.12.2023
390 |Stieglitz, N Komplette Historie ;g manuel 01.12.2023 | 31.12.2023
425 |seefisch, Neu ;g manuell | 01.12.2023 | 31.12.2023
427 |Wolf, Han Detail ;g manuel 01.12.2023 | 31.12.2023
440 |Lawe, Fre Laschen ;g manuel 01,12,2023 | 31.12,2023
: > TE @ #  Mehrfachselektion zum Laschen el EECrTRy 31.12.2073
576 |Biene, G dg manuel 01.12.2023 | 31.12.2023

577 | Schlange, Spalten anzeigen/verbergen

585 |Milan, Jus

ng manuel 01,12,2023 | 31.12,2023

Tabelleneinstellungen speichern hamanuel | 01.12.2023 | 31.12.3023

Export nach Excel
Suche

Spaltenbreite optimieren

Aktivieren Sie die Funktion Uber Anklicken der Auswahl "Mehrfachselektion zum L&-
schen". Halten Sie die strg-Taste der Tastatur gedrickt und markieren Sie alle Zeilen,
die Sie 16schen machten. Uber den "Léschen" Button im Dialogkopf oder das Kontext-
menU und "Léschen" werden alle markierten Zeilen nach Bestdtigung der eingeblende-
ten Sicherheitsabfrage geldscht.

——————  ———— o ———— D — -

Kostentrager
Felder leeren [ Filter erweitern ——

Einzelerfassung  Schnellerfassung  Ergebnisse

Pers.-Mr. | Mame, Vorname
356 |Wisent, Sdren

Fuchs, Svenija

01,12, 2023 | 31.12,2023

Uber das Kontextmeni und die Auswahl "Abbruch Mehrfachselektion zum Léschen" be-
enden Sie den neuen Bearbeitungsmodus.
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| Enzelerfassung Schnellerfassung  Ergebnicse

Pers,fir. | Mame, Vorname ‘Wertart ‘WA -Bezeichnung
356 | WWsent, Soren 7221 | Sonderzahlung manuel
380 |Fuchs, Svenja 7221 | sonderzahlung manuel
Historie

Komplette Historie
MNeu

: Detail
| Laschen

|x Abbruch Mehrfachselektion zum Ldschen

9.4  Kosten-Auswertung

In der Kosten-Auswertung kann der Anwender jetzt festlegen, wie Rickrechnungen im
Report dargestellt oder nach Excel Ubergeben werden sollen.

Dafur ist auf dem Register "Definition" das Feld "Darstellung der Rickrechnungen"
eingefUgt worden.

| Kosten-Auswertung e -

o 16 10 OV-Verwaltung &
Firma

Definition  \ertarten MNotiz ~ Report drucken

Report Mame Musterreport letzte Anderung
Beruicksichtigung
ausgeschiedener [v Darstellung der Ridrechnungen  im Rickrechnungsmonat (Herkunftsmonat) -
Mitarbeiter
Papierformat ¢ Hochformat Einzelmonate v
" Querformat
Basis der Auswertung  Wertarten v Alle werte [
Definition Summenbildung  Seitenwechsel
Spalte 1 Personalnummer und Mitz ~ r r
Spalte 2 Wertart ~ r
Spalte 3 Monat w I I
Spalte 4 Betrag ~ [ r
Spalte 5 w N r
Spalte & ~ N I

Die Funktion ist an die Bedingung geknupft, dass der Report fur einen einzelnen Monat
aus gleicher Sicht aufgebaut wird:

Definiton  Wertarten Motz  Report drucken

—— giltigab  01.12.2023 giiltig bis  31.12.2023 aus Sicht 01.12.2023
keine Mullwerte drucken [

Im neuen Feld kann eingestellt werden:
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RUckrechnungen werden in der Auswertung gar nicht bericksichtigt.

- im aktuellen Monat

RUckrechnungen flielen wertmaBig in den aktuellen Monat ein.
- im Ruckrechnungsmonat (Herkunftsmonat)
RUckrechnungen werden separat in dem Monat dargestellt, in dem sie
entstanden sind.

Zur Verdeutlichung der Vorgehensweise ein einfaches Beispiel mit einer rickwirkenden
Entgelterhéhung ab 10.2023 (mil. RR-Differenz 43,02 EUR) in den 3 wahlbaren

Varianten:

Variante 1: keine
nur Entgelt aus Abrechnung Dezember ohne Rickrechnungsdifferenzen

Musterreport
01.12.2023 - 31.12.2023 aus Sicht 01.12.2023
Firma Maonat Wahrung |Datum Benutzer Seite
10 &V Verwaltung Dezember 2023 Euro 17.11.2023 |personnel 1
Personalnummen'Mitar Wertart Monat Betrag
220 Taube, Hanna (02000 Enbgelt VKA 122023 1283 .57
GESAMTSUMME "1.263 .57

Variante 2: im aktuellen Monat

Entgelt Abrechnung Dezember inklusive Ruckrechnungsdifferenzen aus 10. und
11.2023
Musterreport
01.12.2023 - 31.12.2023 aus Sicht 01.12.2023
Firma Maonat Wahrung  |Datum Benutzer Seite
10 OV Verwaltung Dezember 2023 Euro 17.11.2023  |personnel 1
Personalnummer/Mitar Wertart Maonat Betrag
220 Taube, Hanna (02000 Entgelt VA 122023 134281
GESAMTSUMME "1.348.81
Variante 3: im Rickrechnungsmonat (Herkunftsmonat)
separate Darstellung der Rickrechnungen fir 10. und 11.2023
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Musterreport

01.12.2023 - 31.12.2023 aus Sicht 01.12.2023
Firma Monat Waihrung |Datum Benutzer Seite
10 OV Verwaltung Diezember 2023 Euro 17.11.2023 |personnel 1
PersonalnummenMitar Wertart Monat Betrag
220 Taube, Hanna D02000 Entgelt VKA 01.2023 0,00
220 Taube, Hanna D0A000 Entgelt VKA 022023 0,00
220 Taube, Hanna D02000 Enbgelt VA 03.2023 0,00
220 Taube, Hanna D02000 Enbgelt VKA 042023 0,00
220 Taube, Hanna DI2000 Enbgelt VKA 05.2023 0,00
220 Taube, Hanna D200 Entgelt VKA 04.2023 0.00
220 Taube, Hanna DI2000 Enbgelt VKA 072023 0,00
220 Taube, Hanna D200 Entgelt VKA 032023 0.00
220 Taube, Hanna DI2000 Enbgelt VKA 092023 0,00
220 Taube, Hanna D200 Entgelt VKA 102023 4302
220 Taube, Hanna DO2000 Enbgelt VKA 112023 4302
220 Taube, Hanna D200 Entgelt VKA 122023 1283 57
GESAMTSUMME 124081

Parallel zu dieser Programmerweiterung wurde der Export nach Excel Uberarbeitet und

weiter optimiert.

Datei  Start Einfigen  Seitenlayout  Formeln Daten  Uberprifen  Ansicht  Automatisieren
. o e — — Standard .
A (e Jo A & = =[=]e. @ (Sended o
. - _ mE v % o
Elrﬂ‘l'.'lgnaﬂB F ¥ U « v = = == 3= | H - = %
- & = - = = — — = 0 .00
00 =0
Zwischenablage Ma Schriftart ] Ausrichtung ] Zahl
c21 ~ Jx
A B C D
1 |Firma 10 OV Verwaltung
2 Musterrepaort
3 01.12.2023 - 31.12.2023 aus Sicht 01.12.2023
4
5 | Personalnummer/Mitarbeiter Wertart Monat Betrag
6 |220 Taube, Hanna 002000 Entgelt VKA 12023 0,00
7 |220 Taube, Hanna 002000 Entgelt VKA Mz 2023 0,00
8 220 Taube, Hanna 002000 Entgett VKA M3.2023 0,00
9 |220 Taube, Hanna 002000 Entgelt VKA M4 2023 0,00
10 |220 Taube, Hanna 002000 Entgett VKA 52023 0,00
11 |220 Taube, Hanna 002000 Entgett VKA 52023 0,00
12 | 220 Taube, Hanna 002000 Entgelt VA fi7.2023 0,00
13 /220 Taube, Hanna 002000 Entgelt VKA Maz2023 0,00
14 |220 Taube, Hanna 002000 Entgett VKA Ma.2023 0,00
15 | 220 Taube, Hanna 002000 Entgelt VA F0.2023 43,02
16 | 220 Taube, Hanna 002000 Entgelt VA F1.2023 43,02
17 |220 Taube, Hanna 002000 Entgelt VKA fi2.z2023 1.283,57
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9.5 Mitarbeiterbestandsliste

Die Bestandsliste wurde mit diesem Release um weitere Datenbereiche ergénzt.
Im Zeilenbereich ist der Datenbereich Zusatzversorgung hinzugekommen mit den Fel-
dern:

Austrittsdatum_ZVE
Berechnungsart_Umlage
Berechrungsart_Fusatzh.
Einrechnung_Farderbetrag
Eintrittsdatum_ZVEK
Empfénger_ZVK
Empfangername_ZVEK
mi.Vergleichswert
weiteres_ZV-Verhaltnis
Zusatzbeitrag_AMN
rusatzliche_Umlage
ZVK_Mitglieds-Nr

Unter Zusatz sind die drei Datenbereiche Familienangehérige, Abziige mit Uberwei-
sung und Pféndungen hinzugekommen.

Felder Familienangehérige

abw_Staatsang,
abw_Wohnsitz
Berechnungsart
Bescheinigung
Elternzeit
Familienname
Geburtsdatum
Geschlecht
Kindergeld_bis
Status
Steuer-ID-MNr
Verwandt, Grad

Zahlung

Felder Abziige mit Uberweisung

Abzugsart
Empfanger
Empfangername
Fester_Betrag
Modus
Verwendungszweck
Wa_Abzug
WAa-Bezeichnung

Carial 60



Releasehandbuch 2.93

Felder Pfandungen

anrechenb. Verdienst
Anzahl LUHP
Eingangsdatum
Empfanger
Empfangername
Erw.Verw.Zwecdk
gleiche_Rangfolge
mtl. Gehaltspf,
Mettomethode
nicht_pfandbar
Pfandungsbetrag
Pfandungsbrutto
Pfandungsnetto
Pfandungstabelle
Rangfolge
Restbetrag
unpfandb.Metto
urspringl.Betrag
Verw, Pweck
WA_Bezeichnung
Wa_Pfandung

Mitarbeiterbestandsliste

Gultig fur 01.01.2024 aus Sicht 31.01.2024

Firma Wahrung [Datum Benutzer Seite
100 Infor (Deutschland) GmbH Euro 08.01.2024 |itsg 1
Personalnr. Familienname Vorname
126 Komerz Franz
Pféandungen
Art_der_Pféndung Pfandungsbetrag Pféndungsbrutto Pfandungsnetto mtl.Gehaltspf. Restbetrag WA_Bezeichnung WA_Pféndung Verw.Zweck  gleiche_Rangfolge
Sachpféndung 3.895.00 5.000.00 2.383,37 342,20 3.830,18 Sachpfandung 815 Beitrag 50,00
Sachpféndung 4.835,78 5.000,00 2.383,37 342,20 3.830,18 Sachpfandung 815 Pfandung 50,00

Muster Bestandsliste mit Pféndungsangaben

Im Datenbereich Sozialversicherung sind die KVdR-Felder Freibetrag und Kennzei-
chen_Freibetrag ergénzt worden.
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9.6 Jahreslohnjournal

In der Funktion "Jahreslohnjournal" ist das Feld "Basis der Berechnung" mit der Auswahl
"Jahrliche Basis" und "Monatliche Basis" neu hinzugekommen.

Jahreslohnjournal

o 12 OV Gemeinde w _H
qultig fir 31.12.2023 aus Sicht 31.12,2023
interner Gebrauch v Basis der Berechnung  Monatliche Basis e

@& Globale Auswahl @8 Mitarbeiter Auswahl @@ von - bis Auswahl

Betriehsstatte |

Der Anwender kann wéhlen, ob die Ausgabe, wie bisher, auf Jahresbasis, ohne Rick-
rechnungen, erfolgen soll oder ob die neue Option "Monatliche Basis" gewdhlt wird.
Bei dieser Variante werden 12x die Werte des Monatslohnjournals ausgegeben.
Dadurch wird das Jahreslohnjournal z.B. mit der Lohnsteuer-Anmeldung oder den Bei-
tragsnachweisen vergleichbar, da es auch die Rickrechnungen der einzelnen Monate
beinhaltet.

9.7 Permanente Berechnung
9.7.1  Kurzarbeitergeldberechnung

Anwender mit Kurzarbeit ab Januar 2024 missen nach Installation des Releases eine
Neuberechnung anstofen, um die rechnerischen Kug-Leistungssétze zu korrigieren, da
diese Anpassung in den Jahreswechselpatchen zu 2.92.1 nicht enthalten war.

9.7.2  Erweiterung Behindertenabrechnung

Mit diesem Release wurde die SV-Beitragsberechnung fir Behinderte Menschen, die in
einer anerkannten Behindertenwerkstatt tétig sind, geéndert. Bislang wurden die SV-
Beitrage fur diese Beschéaftigtengruppe (PGS 107 und 111) aus dem tatséchlichen und
dem fiktiven Entgelt in derselben Systemwertart abgestellt.

Beispiel: KV-Beitragsberechnung (Beitragssatz14,6%, Zusatzbeitrag 1,6%)
Mil. KV-Mindestbemessungsgrundlage Behinderte 2024: 707 EUR

Tatsachliches KV-Entgelt in 01.2024: 126 EUR
KV-Entgelt Behinderte (fiktiv): 581 EUR
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KV-AGA aus tatsdchlichem Entgelt (1/1 Satz): 18,40 EUR
KV-AGA aus fiktivem Entgelt (1/1 Satz): 84,83 EUR

KV-AGA-Zusatzbeitrag aus tatséchlichem Entgelt (1/1 Satz): 2,02 EUR
KV-AGA-Zusatzbeitrag aus fiktivem Entgelt (1/1 Satz): 9,30 EUR

Bis Release 2.92.1 wurden beide KV-AGA-Beitragsanteile in der Systemwertart 323520
KV-AGA Ifd. Entgelt (1/1 Satz) abgestellt und der KV-AGA-Zusatzbeitrag in der System-
wertart 323525 KV-AGA-Zusatzbeitrag Ifd. Entgelt (1/1 Satz).

Ab Release 2.93 wird hier differenziert. Die SV-AGA-Anteile aus den fiktiven Entgelten
werden in separaten Systemwertarten abgestellt.

Fur das Beispiel KV stellt sich die Beitragsberechnung und -aufteilung in der Berech-
nungsauskunft Gesamtansicht jetzt wie folgt aus:

323050 | * Gesamter KV-AGA 115,25 (
—>{ 323110 | * Ges. KV-AGA Ifd. Entgelt 20,54

323520 | KV-AGA Ifd. Entgelt (1/1 Satz) (Gl P 14,6000

323525 | KV-AGA-Zusatzbeitrag Ifd. Entgelt (1/1 Satz) 2,14 1,7000
—>| 323300 | *Ges. KV-AGA fiktives Entgelt 94,71

323741 | KV-AGA-Zusatzbeitrag 100% AG 9,88 1,7000

323740 | KV-AGA 100% AG 84,83 14,6000

Analog wird auch in der PV- und RV-Beitragsberechnung differenziert.
(In der AV bedarf es keiner Differenzierung, da Behinderte Menschen nicht AV-pflichtig
sind.)

For die SV-Beitrdge aus den fiktiven Entgelten werden ab Release 2.93.0 folgende Sys-
temwertarten genutzt:

323740 KV-AGA 100% AG
323741 KV-AGA-Zusatzbeitrag 100% AG
329740 RV-AGA 100% AG
335540 AV-AGA 100% AG
341740 PV-AGA 100% AG
341741 PV-AGA-Zusatzbeitrag 100% AG

Durch die vorgenommene Differenzierung ist eine detailliertere Betrachtung und Aus-
gabe von Kostenauswertungen fir dieses Abrechnungsklientel méglich. Excel-Ausga-
ben kénnen, in Verbindung mit der neuen, getrennten Darstellung von Rickrechnun-
gen, fur die Erstattung von Aufwendungen durch den jeweiligen Leistungstrdger an den
Trager einer Behindertenwerkstatt genutzt werden.
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9.8  Mitarbeiter — Journalisierung

In die Journalisierung wurde die Funktion "Journalisierung mit Filter" aufgenommen.

i Mitarbeiter - Journalisierung e -
| (¢ I o I € > M | 120vGemeinde v |8 =B
| @& Allgemeines
Pers, -Nr. in Berechnung  alle -
Name Berechnungsstatus  alle -
journalisiert bis Status  alle Mitarbeiter w
Felder leeren ¥ Filter erweitern -
Betriebsstatte 2 Gemeindeverwaltung Befriebsstitte 2 - Kostentrager w

Die neue Funktion erméglicht eine Journalisierung fir eine Mitarbeiterauswahl, ohne
dass dafur alle Personalfdlle in den Client geladen werden mussen.

Die Journalisierung l&uft also, nach getroffener Auswahl bzw. - ohne Selektion - fir die
im Kopf eingestellte Firma, im Hintergrund als Batch-Routine ab, wenn sie Uber den
neuen Button und Bestatigung der Sicherheitsabfrage gestartet wird.

| Mitarbeiter - Journalisierung

1 9 4 ¥ | Infor (Deutschland) GmbH v | =
@8 Allgemeines
Pers.-Nr. in Berechnung  alle ~
Mame Berechnungsstatus  alle w
journalisiert bis Status  alle Mitarbeiter e
Felder leeren [ Filter erweitern -
Zur Journalisierung vorgesehene Mitarbeiter m Nerrere
Bestatigu
Achtung! I
Auswahl | Pers.-Nr. MName, Yorname Journ. bis | Journ. Datum | ir Die Mitarbeiter der ausgewahiten Fima, eventuell Lf

L | eingeschrankt durch weitere Filterelemente, werden fr E

» folgenden Monat joumalisiert:

31.01.2024
Wollen Sie joumalisieren?

Ja | Nein

Die erfolgreiche Verarbeitung wird wie gewohnt am Bildschirm protokolliert.

Joumalisierung beendet!
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9.9  Varial WIN und Self Service

FOr die Module Varial WIN und Mitarbeiter Self Service wurde gedndert, dass im An-
meldedialog jetzt zusatzlich die aktuell eingesetzte WIN-Version angezeigt wird:

CVarial )

Benutzer -
Passwort »
Anmelden

Haben Sie Ihr Passwort vergessen?

Bei der 2-Faktor-Authentifizierung kann man jetzt den Inhalt des QR-Codes zusétzlich
anzeigen. Fir den Fall, dass der QR-Code nicht gescannt werden kann, besteht so eine
Méglichkeit, die Daten manuell in der Authenticator-App einzugeben.

CVorial )

2.93.0-SNAPSHOT

Sollte der QR-Code nicht eingescannt werden kinnen, kann das
Konto mittels der folgenden Daten in der Authenticator-App manuell
hinzugefuigt werden:

Kontoname

IGF WIN ( xyz@example.org )

Sicherheitsschlissel / Geheimer Schliissel

.
Schlusseltyp
Zeitbasiert

Bitte geben Sie den Verifizierungscode ein »

Abbrechen OK

Der ABOUT-/Uber-Dialog wurde um die Anzeige der Bildschirmauflésung und des
Links auf die HTML-Seite der verwendeten Open-Source-Lizenzen erweitert.
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! @ol )

IGF WIN Version: 2.93.0-SNAPSHOT
Application Server: 2.93.0-SNAPSHOT
Webserver: Apache Tomcat/9.0.12
Java Version: 11.0.17
Bildschirmauflésung: 1920 x 1080
Open-Source-Lizenzen

Geschaftsanwendungen der ndchsten Generation fir
fithrende Unternehmen

Copyright ® 2023 Infor. Alle Rechte vorbehalten. Die hier
aufgelisteten Wort- und Designmarken sind
Markenzeichen und/oder geschiitzte Marken der Infor
und/oder verbundener Unternehmen. Alle Rechte
vorbehalten. Alle anderen hier genannten
Markenzeichen sind das Eigentum der betreffenden
Unternehmen

www.infor.com

Des Weiteren wurde der Parameter bzgl. Protokollierung/logging geéndert in:

logging.level.com.infor.igf.webclient.LoginException=debug

9.10 Weitere Programmverbesserungen
9.10.1  Personalstandstafistik

In der Funktion Mitarbeiter — OV-Angaben ist das Feld "Waéchentliche Arbeitszeit (EF47)"
hinzugekommen.

Wird hier ein Wert eingetragen, Gbersteuert dieser die wdchentliche Stundenzahl It. Ta-
rifangaben. Ein Anwendungsfall ist beispielweise eine Beschéftigung in Altersteilzeit im
Blockmodell wéhrend der Arbeitsphase.

Mitarbeiter - OV-Angaben B

=N ~] I € » M | 126vcemence Ve |lg e
& Aligemeines
Pers.r. Name
Stichtag Austritt Status  aktive Mitarbeiter hd
Felder leeren I Filter erweitern
N - Komm. Aufgabenber. | Umfang Dienstverh, Daver Dienstverh. | Art Dienstverh L Tarifstufe Kommunale ArtTarfverag | wochentiche |
guibig &t Qultig bis (eFs) (EF10) (EF11) (EF12) (EF13) (EF17) (EF18) (EF42) (EF43) Arbeitszeit (EF47) | !
01.06.2018 06 - Einrichtungen... |01 - Vollzeitbeschéftigte 01 -Beschaftigte 04 - Arbeitnehmer ... 19 - TVED-VKA; 01.06.2018

9.10.2 Personalstammblatt

Im Personalstammblatt sind die Felder Austrittsdatum bei den Angaben zum
Arbeitsvertrag sowie Geburtsort und -name im allgemeinen Bereich hinzugekommen.
Ein Andruck erfolgt nur, wenn die Felder nicht leer sind.
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10. Checklisten zur Installation

Zusatzlich zu den Checklisten vor und nach der Installation empfehlen wir lhnen drin-
gend die Hinweise in der Checkliste zum Jahreswechsel der Personalwirtschaft zu be-
achten. Die Varial Checklisten erheben keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit und dienen
dem Anwender lediglich als Hilfestellung fur die mit dem Release- bzw. Jahreswechsel
verbundenen Aufgaben.

10.1 Checkliste vor Installation

Tabelle mit den vor Release-Installation durchzufGhrenden Tétigkeiten:

Tatigkeit / Aktion OK Bemerkung

bei Update-Installationen:

Ist mindestens der Release-Stand 2.92.0 installiert?

Ist die Datensicherung (komplett) gelaufen?

Zusatzliche Notizen:
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10.2 Checkliste nach der Installation

Tabelle mit den nach Release-Installation durchzufGhrenden Tatigkeiten:

Tatigkeit / Aktion OK Bemerkung

bei Updateinstallationen: Uberprifen der Datei "update-
2.93.log" im Server-Verzeichnis "server\var\log"

Aktualisierung von Benutzerrollen und -rechten

Uberprifung und ggf. Anpassung der automatischen Daten-
anpassungen, wie z.B.:
» Rechenparameter und Kalender / Globale Vorgaben
P Systemwertarten / Steuerungstabellen
P neue Stammdatenfelder

Import der GKV-Beitragssatzdatei und Abgleich der Kran-
kenkassen zur Aktualisierung der Krankenkassensétze mit
Gultigkeitsdatum 01.01.2024

Uberprifung der Krankenkassenséitze, wie z.B. kassenindivi-
dueller Zusatzbeitrag, frw. Gesamtbeitréige

Import der UV-Stammdaten zur Aktualisierung der Berufsge-
nossenschaften mit Gultigkeitsdatum 01.01.2024

gof. Abruf der UV-Stammdaten for 2024 sowie Abgleich mit
den Gefahrentarifstellen der Mitarbeiter

ggf. Uberprifung / Anpassung der Rechenparameter fir
Kammerbeitrdge und bundeslandspezifische Rechengréfien

Neuberechnung der Mitarbeiter ab 01.2024 durchfohren —
Ergebnisse kontrollieren

Proflauf for alle Mitarbeiter durchfGhren und Meldungen
kontrollieren

Datensicherung nach erfolgreicher Installation

Zusdtzliche Notizen:
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